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I Identificacdo da FATEC:

FATEC: ITAQUAQUECETUBA
CODIGO DO CPS: 155
CODIGO E-MEC: 15639

Bairro: Monte Belo, CEP 08577-210
Municipio: Itaquaquecetuba
Telefone: (11) 4753-3221

E-mail: f155dir@cps.sp.gov.br

Representante Legal da IES: Diretor (a): Sonia Maria Alvarez

Endereco Completo: Avenida Itaquaquecetuba, n°® 711
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Ato Regulatério: SECRETARIADO Prazo de validade: 12/04/2024
Tipo de documento: Portaria CEE/GP No. Documento: 157

Data do Documento: 11/04/2019 Data de Publicacéo : 14/04/2029
ATO REGULATORIO

Ato Regulatorio: GESTAO COMERCIAL Prazo de validade: 06/12/2025
Tipo de documento: Portaria CEE/GP No. Documento: 440

Data do Documento: 06/12/2021 Data de Publicacéo : 07/12/2021
ATO REGULATORIO

. GESTAO DA TECNOLOGIA . .

/Ato Regulatdrio: DA INFORMACAO Prazo de validade: 05/12/2022
Tipo de documento: Portaria CEE/GP No. Documento: 451

Data do Documento: 05/12/2018 Data de Publicacéo : 06/12/2018

Relatério de Autoavaliagao
Institucional da Fatec — 2022/Parcial

Cantig
Pawula Souza

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO




Il Composicdo da Comisséao Prépria de Avaliacdo (CPA)

A Comissdo Prépria de Avaliacdo da FATEC Itaquaquecetuba foi instituida pela
Portaria n° 79 de 1° de dezembro de 2020, com mandato até dezembro de 2023. Em
razéo da aposentadoria do Professor Ivaldo Donizeti Franco, a substituicdo consta na

Portaria n°® 67 de 23 de dezembro de 2022. Possui a seguinte composi¢ao:

SOLYI REPSREEGSI\I/—:E;]';?'IVO
Francisco Claudio Tavares Docente
Geraldo Ribeiro Filho Docente
Elaine Cristina de Carvalho Garcez Discente
Marcio Anderson Monteiro da Silva Técnico Administrativo
Wilian dos Santos Sociedade Civil
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1 INTRODUCAO

A Fatec Itaquaquecetuba possui a crenga na avaliagdo como instrumento de
gestdo. Por meio da avaliacdo temos condi¢cdes de reunir indicadores capazes de
suscitar analises e discussdes possibilitando definir planos de melhorias de forma
continuada.

Sabe-se que a Lei 10.861/2014, que define o Sistema Nacional de Avaliacao
da Educacao Superior (SINAES), estabelece, em seu Artigo 3° que a avaliacao
institucional tem por objetivo identificar o perfil da IES e o significado de sua atuacgéo,
por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos e setores, considerando as
diferentes dimensodes institucionais, consolidadas em cinco eixos, sempre objetivando
evidenciar os referenciais minimos de qualidade exigidos pela exceléncia de ensino
gue é um dos pilares da pratica de todas as faculdades de tecnologias do Estado de
Séo Paulo vinculadas ao Centro Paula Souza.

Por meio do desenvolvimento do presente relatorio, serdo apresentados 0s
dados e as informacdes referentes aos eixos, dimensfes e indicadores em
consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Fatec e em
consonancia com as diretrizes emanadas do Centro Paula Souza.

A Fatec de Itaquaquecetuba é uma instituicAo publica de Ensino Superior
mantida pelo Centro Estadual de Educacdo Tecnolbégica Paula Souza, criada pelo
Decreto n®51.330, de 5 de dezembro de 2006, completando no ano de 2022, 16 anos
de atividades, com um total de egressos de 2.048. Atualmente, oferece os cursos de
Tecnologia em Secretariado, Tecnologia em Gestdo Comercial e Tecnologia em
Gestdo da Tecnologia da Informacédo. Esta localizada na Avenida Itaguaquecetuba,
namero 711, situada no bairro Jardim Monte Belo, no municipio de Itaquaquecetuba,
de CEP 08577-010.

A localizacdo da Unidade de Ensino permite acesso pelas linhas de 6nibus,
pela proximidade com a Estagéo Ferroviaria Engenheiro Manoel Feio (Linha 12—Safira
da CPTM), com a Rodovia Ayrton Senna e com toda a Regido Metropolitana da

Grande Sao Paulo.

A “populagao estimada em 2021 era de 379.082 pessoas (em 2010 a populagao

era de 321.770 pessoas)’, com “densidade demografica de 3.895,24 habitantes / km?”

‘,'.lt'
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(https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/itaguaguecetuba/panorama. Acesso 21 fev.
2023).

O curso de Gestao Comercial realizou as provas do ENADE em 2012 - nota 4,
2015 - nota 3, 2018 - nota 3; em 27 de novembro de 2022 foi realizada prova para

a qual estamos aguardando a nota.

O Curso de Tecnologia da Informacao realizou as provas do ENADE obtendo
em 2017 nota 5 e em 2021 nota 4.

O curso de Secretariado € dispensado da prova do Enade. Em 2019 o curso

teve a Renovacdo do Reconhecimento por cinco anos.

A Fatec Itaquaguecetuba, com seus cursos voltados ao setor de Servicos e
Tecnologia (Secretariado, Gestdo Comercial e Tecnologia da Informag&o), tem
contribuido com a cidade para alavancar a melhoria do padrdo de vida de seus
egressos, aperfeicoando e atualizando os processos de ensino-aprendizagem com a
divulgacdo de seus cursos e suas diversas atividades junto a comunidade em linha
com as entidades publicas, da sociedade civil e diversas organizacfes atuantes no
Municipio.

O Curso Superior de Tecnologia em Secretariado propde formar profissionais
altamente qualificados, capazes de entender o processo organizacional, assessorar
setores, gerir fluxos de documentos e informagcdes com a utilizagdo de novas

tecnologias, inovar e enfrentar mudancas e diagnosticar conflitos.

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdao Comercial tem por objetivos gerar
novos conhecimentos, desenvolver visdo empreendedora, gerenciar processos e
fluxos de recursos, desenvolver processos decisérios com a utilizacdo de novas

tecnologias.

O Curso Superior de Gestdo da Tecnologia da Informacéo cujo profissional
formado atuara num segmento da area de informatica: administracéo dos recursos de

infraestrutura fisica e l6gica dos ambientes informatizados.

Nos trés cursos citados, a formacgéo concentra-se na gestdo de pessoas, nos

aspectos gerenciais, na aplicacdo de tecnologia, nas metodologias e métodos, nas

a
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ferramentas e nos processos de gestdo, com uma viséo estratégica das organizacdes
no triple bottom line - Social, Ambiental, Financeiro - e na Governanga Ambiental, Social

e Corporativa (Environmental, Social and Corporate Governance — ESG).

A Revista de Estudos de Gestéo, Informacdo e Tecnologia - REGIT (online:
http://www.revista.fatecitaqua.edu.br/index.php/regit), Qualis A1 (CAPES), com a
primeira edicdo em janeiro-junho de 2014, publica o v. 18, n°® 2 — jul/dez 2022,
disseminando a pesquisa cientifica e colocando a disposicdo da comunidade

conteldo de alta qualidade.

Deve-se mencionar que o ano letivo de 2022 foi totalmente presencial, apés 2020 e
2021 quando utilizamos o sistema Microsoft Teams.

DOCUMENTACOES DOS CURSOS

Reconhecimento/ Prazo de
{=\[e)V/:Ye7 o) reconhecimento  —APE

Portaria Portaria CEE-GP,
Secretariado CEE/GP n° 444, n° 157. 11/04/2019 5 Isento
de 21/12/2009

conceito 3
- Portaria . em 2018;
Gestao | cEp/Gp no 34z, | POMaNa CEEGP. | q4/1512021 4 .
Comercial n° 440. nov
de 29/11/2010 2022 -
exame
Gestao da Parecer CD- Portaria CEE-GP, _
Tecnologiada | CEETEPS N° no 527. 01/12/2022 4 concere

Informacéo 075, 06/06/2012

A Fatec ltaquaquecetuba tem um total de 1.080 alunos em curso e 883

matriculados nos trés cursos superiores. Por curso, as matriculas sao:
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TOTAL DE ALUNOS MATRICULADOS NA

UNIDADE NUMERO DE ALUNOS
CURSOS
Secretariado 336 (130 - manh, e, 206 - noturno)
Gestao Comercial 333 (92 - tarde, e, - 241 noturno)
Gestado da Tecnologia da Informacgéo 214 (manh3)
TOTAL 883

Fonte: https://siga.cps.sp.gov.br/fatec/defaultt.html. Acesso: 15 fev. 2023.

TITULACAO DOCENTE

O total de docentes da Fatec Itaquaquecetuba é de 54, sendo que por titulacao

temos: 38,9% de doutores, 40,8% de mestres e 20,3% de especialistas.

CURSO ~ TITULAGAO DOCENTE %

Secretariado Doutores -13 36,2
Mestres -16 44 4
Especialistas - 07 19,4
Gestdo Comercial Doutores - 17 43,6
Mestres - 16 41,1
Especialistas - 06 15,3
Gestdo da Tecnologia da Informacéo Doutores - 07 30,4
Mestres -11 47,9
Especialistas - 05 21,7

TITULACAO DOCENTE -

%
TOTAL DOS CURSOS

CURSOS da Unidade

Secretariado, Gestdo Comercial e G T da Informacéo Doutores -21 38,9
Mestres - 22 40,8
Especialistas - 11 20,3

TOTAL 54 100,0
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O presente relatério esta organizado com base na Introducéo, Metodologia,

Desenvolvimentos , Analise dos Dados e A¢cbes Propostas e Consideracdes Finais.

Os cinco eixos que compdem este relatdrio sdo:

Eixo 1: Planejamento e Avaliacdo Institucional, Eixo 2: Desenvolvimento

Institucional , Eixo 3: Politicas Académicas, Eixo 4: Politicas de Gestao, e, Eixo

5: Infraestrutura Fisica.

Deve-se mencionar a participacdo efetiva dos sujeitos da avaliacdo que

contribuiram para os resultados da coleta de dados e analises setoriais.

2 METODOLOGIA

Para contribuir com a organizacdo da Comissao Propria de Avaliacdo de cada

Fatec, o Centro Paula Souza, por meio da Area de Avaliag&o Institucional (AAl) e da

Unidade de Ensino Superior de Graduacao (CESU), organizaram a comissao da CPA

Central.

saber:

Assumindo como centro organizativo as atribuicbes que Ihe competem, a

| — Contribuir com o planejamento, orientacdo e monitoramento dos
procedimentos da autoavaliacdo Institucional das FATECS;

Il — Utilizar os indicadores coletados nas unidades como instrumento de
gestdo, oferecendo subsidios para cada uma das &areas da administracao
central tomar as medidas corretivas;

Il — Elaborar o Relatério Global da Autoavaliacdo para os processos de
recredenciamento institucional.

IV — Elaborar o cronograma da autoavaliagdo para as Fatecs, considerando
0 prazo de 31 de marco de cada ano para o protocolo dos relatérios da
autoavaliacd@o no sistema e-mec do Ministério da Educacéo.

V — Avaliar, indicar possiveis ajustes e autorizar o protocolo dos relatérios das
CPAs das FATECSs no sistema e-mec.

VI — Reunir-se ordinariamente duas vezes no semestre ou de forma
extraordinaria quando necessario.

Por meio CPA Central cada Fatec e das Diretorias Pedagogicas Regionais

recebe todo o suporte necessario para cumprir o que lhe compete a CPA conforme

segue:

Relatério de Autoavaliagao
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monitoramento dos processos de avaliacdo interna, apresentando o
projeto de autoavaliagdo Institucional que nortearda todos os
procedimentos de autoavaliacdo para a CPA Central em consonancia
com a equipe de Supervisdo Regional das FATECSs.

2. apoiar os processos internos de avalia¢ao;

3. sistematizar e prestar informacdes relativas as politicas de
autoavaliagéo institucional, solicitadas pelos Sistemas Federal e
Estadual de Avaliacdo da Educacdo Superior, além de atender a
demanda interna da Supervisdo Regional e da CPA Central do Centro
Paula Souza;

4. constituir subcomissdes de avaliacao;

5. constituir grupos tematicos ou focais voltados para a avaliacdo de cada
uma das dez dimensdes estabelecidas no artigo anterior;

6. elaborar e analisar relatorios e pareceres, encaminhando-os a CPA
Central;

7. desenvolver estudos e analises, colaborando com os 6rgaos proprios
ou terceirizados do Centro Paula Souza, visando ao fornecimento de
subsidios para afixacéo, o aperfeicoamento e a modificacéo da politica
de avaliacao institucional;

8. acompanhar, analisar e correlacionar os resultados da autoavaliagéo
com os resultados dos alunos do Centro Paula Souza no ENADE, bem
COmo em outros processos de avalia¢ao;

9. aprovar seu proprio regulamento.

Os relatorios parciais e/ou integrais da autoavaliacdo deverdo ser elaborados com
periodicidade anual, encaminhados para a CPA Central seguindo o cronograma de
planejamento apresentado nas orientacdes gerais e protocolados até 31 de marco de cada
ano. Ficando disponiveis para serem apreciados pela comissdo de especialistas designada
pelo Conselho Estadual de Educagdo para a visita a Instituicho em seu processo de

recredenciamento, conforme dispde a Deliberacdo do CEE 160/2018.

2.1 Cronograma das atividades da CPA

A partir desta estrutura a CPA da Fatec Itaquaquecetuba para cumprir o que

Ihe compete, durante o ano de 2022 elaborou o seguinte cronograma de trabalho:

MESES ‘

JAN ‘ FEV‘ MAR ABR MAI ‘ JUN ‘ JUL AGO SET OUT NOV DEzZ ‘

Reunides online com a Direcao,
coordenacdes de Cursos para
sistematizacdo as acdes e
composicdes de grupos de
trabalho.
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Encontros online da equipe CPA
para organizar e desenvolver
estratégias de maneira X X X | X X X
integrada a partir da percepcéo
dos diferentes segmentos que
compdem a comissao.
Sensibilizacdo para participacdo
nos procedimentos e coleta:
Encontros online com
representantes de turmas, lives,
webinar, informativos, site, entre
outros, para alimentar a cultura
avaliativa da Fatec.
Organizacédo dos procedimentos
de coleta de dados: elaboracao
das acdes voltadas para
estimular e  monitorar a
participagdo de toda a
comunidade no preenchimento
do formulario de coleta.

Andlise dos resultados —
acolhimento dos dados da coleta X
e inicio dos procedimentos de
andlise.

Encaminhamento dos dados
coletados para cada area
competente; cada area recebe
os dados faz a andlise e| x
apresenta a justificativa e 02023
Plano de Melhorias da é&rea -
acOes planejadas a partir dos
resultados e encaminha para a
CPA

Elaboracéo do relatério a partir | 55,3
da devolutiva das areas.

Envio do Relatério para a
apreciacdo da CPA Central

2023

Divulgacdo dos resultados a 2023
comunidade académica.

Conclusédo do Relatério. 2023

2.2 Sensibilizacao

Para a efetivagdo do cronograma destaca-se algumas das acdes para a

realizacdo dos procedimentos de autoavaliacao.

Relatério de Autoavaliagao
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Reunides com a Direcdo e coordenacdes dos Cursos de Secretariado, de
Gestdo Comercial e de Tecnologia da Informacédo enfatizando e discutindo a
importancia e a necessidade do apoio e de participacdo no WebSai (coleta dos dados
realizada de 03 a 31 de outubro de 2022), tendo em vista que os resultados permitirdo
ter conhecimento e condicdes para correcdo ou mitigacdo das deficiéncias apontadas

e a manutencao dos itens avaliados com indicadores positivos.

A participacdo da Direcdo e das coordenacdes impactam positivamente no
corpo de funcionarios e no corpo discente, pois forma-se uma rede de apoio para esta

acao.

Foram apresentadas as estruturas legais e juridicas da CPA, objetivos,
metodologias e como os resultados podem orientar a tomada de decisdes por parte
da administracdo da Unidade. Por exemplo, o espaco da cantina que estava

desativada foi transformado em um espaco com oito computadores.

Com o corpo discente, nos trés cursos e nos trés periodos foram realizados
encontros dos membros da CPA. Foram indicadas a leitura do PDI (2019- 2023;
http://www.fatecitaqua.edu.br) e do Relatorio CPA 2021
(http://www.fatecitaqua.edu.br). Em linguagem clara e acessivel foram transmitidas
informacgdes e foram realizados esclarecimentos sobre a CPA e a coleta de dados
WebSai - 2022, principalmente para os alunos que ainda nao tinham participado desta

atividade — alunos ingressantes em fevereiro e agosto de 2022.

Para os alunos que participaram do WebSai foram esclarecidas questdes

guanto a execucao de ac¢des resultantes dos dados coletados.

Com os funcionarios realizamos encontros que resultaram em maior
aprofundamento das atividades da CPA e como os resultados do WebSai permitem a

tomada de decis6es com fundamento em dados objetivos.

a
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Foram utilizados diversos materiais e diversas metodologias: atividades
presenciais, utilizacdo do Microsoft Teams (apoio), postagens no blog, lembretes em

salas de aulas, a¢cOes dos professores durante as aulas.

A equipe CPA acompanhou o preenchimento do WebSai — 2022 informando o

total de respondentes e apoiando a¢Bes motivadores até o encerramento do prazo.

Responderam o WebSai - 2022: 593 alunos, 55 docentes e 18 funcionarios.

Por cursol:
Curso Numero de Total de % de
respondentes alunos respondentes

Secretariado 256 336 76,2
Gestao Comercial 199 333 59,8
Gestado da Tecnologia da 138 214 64,4
Informacéao

TOTAL 593 883 67,2

Fonte: WebSai 2022.
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Material utilizado para sensibilizacdo dos varios sujeitos da

avaliacao:

1 — professores, alunos e funcionarios

Fatec Itaguaquecetuba
CPA - 2022 — WebSai 2022 set- out
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO — CPA

AVALIACAO
COMO INSTRUMENTO DE
GESTAO
CPA — atual

2 — professores, alunos e funcionarios

AVALIACAO
COMO INSTRUMENTO DE
GESTAO

Por meio da avaliacéo temos condicdes de reunir indicadores
capazes de suscitar analises e discussdes possibilitando definir
planos de melhorias de forma continuada.

Fatec Itaquaquecetuba - CPA — 2022 — WebSai 2022 set- out

‘jlt'
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3 - professores, alunos e funcionarios

AVALIACAO COMO INSTRUMENTO DE GESTAO

Lei 10.861/2014 - define o Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao
Superior (SINAES)

Artigo 3°: a avaliagao institucional tem por objetivo
identificar o perfil da IES e o significado de sua atuacao:
atividades, cursos, programas, projetos e setores, objetivando
evidenciar os referenciais de qualidade e exceléncia de ensino de
todas as Fatecs vinculadas ao Centro Paula Souza.

Fatec Itaguaquecetuba - CPA — 2022 — WebSai 2022 set- out

4 — professores, alunos e funcionarios

AVALIACAO COMO INSTRUMENTO DE GESTAO

Lei 10.861/2014 - define o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagéo
Superior (SINAES)

Cinco eixos:
1 - Planejamento e Avaliacéo Institucional
2 - Desenvolvimento Institucional
3 - Politicas Académicas
4 - Politicas de Gestéao

5 — Infraestrutura

‘jlt'
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5 — professores, alunos e funcionarios

AVALIACAO COMO INSTRUMENTO DE GESTAO

Lei 10.861/2014 - define o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacéo Superior (SINAES)

Fatec Itaquaquecetuba:
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

http://www.fatecitaqua.edu.br/fatecitagua/documentos/pdi 2018 2.pdf

Decreto n® 5.773 de 09 de maio de 2006 - correspondente ao periodo de
cinco anos: 2019 - 2023.

Fatec Itaquaquecetuba - CPA — 2022 — WebSai 2022 set- out

6 — professores, alunos e funcionarios

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO — CPA

WebSai: processos

Relatorio — elaboracéao
Relatorio — finalizacéo
Relatério — CESU
Relatério — EMEC

Relatdrio — site da Fatec

Fatec Itaquaquecetuba - CPA — 2022 — WebSai 2022 set- out
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http://www.fatecitaqua.edu.br/fatecitaqua/documentos/pdi_2018_2.pdf
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2.3 Sujeitos da avaliacao

Na aplicagdo do WebSai — 2022 obtivemos um total de 666 respondentes na
Unidade.

Os sujeitos da avaliagéo foram: trés membros da Direcédo (diretora da Unidade,
Diretora de Servicos Académicos, Diretor de Servicos Administrativos); trés
coordenadores dos cursos Secretariado, Gestdo Comercial e Tecnologia da
Informacédo, 55 docentes indeterminados e determinados; 593 discentes dos cursos
de Secretariado, Gestdao Comercial e Gestdo da Tecnologia da Informagéo e 18

funcionarios do setor técnico-administrativo

Participantes - WebSai 2022

Alunos - 593

Fuuncionarios -
18

Coordenadores -

3 1

Diregao-3
0 100 200 300 400 500 600 700

2.4 Instrumentos de Coleta

Desde 1997 o Centro Paula Souza, evidenciando o seu pioneirismo em buscar
indicadores para gerar melhoria de seus servigcos criou 0 Sistema de Avaliacédo
Institucional (SAI), implantado em 1999 em todas as Etecs (Escolas de Ensino Técnico
no nivel médio) e, em 2000, nas Fatecs, seguindo 0S mais rigorosos critérios
estatisticos. Sendo o0s instrumentos elaborados e preenchidos em formularios
impressos de 1999 a 2012.
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A partir de 2010, os questionarios deixaram de ser preenchidos em formulario
de papel e passaram a ser totalmente on-line, trazendo mais agilidade ao processo
de avaliacdo. Desde entéo, todos os participantes realizam a pesquisa pela internet e
0 SAI passou a ser chamado de WebSAl.

Para que as Fatecs tivessem apenas um instrumento que pudesse contemplar
as 10 dimensfes dentro dos 5 eixos avaliativos, a partir da criacdo da comisséo da
CPA Central a AAl em parceria com a CESU, por meio de uma equipe qualificada,
reorganizou a elaboracdo dos Instrumentos adequando-os em torno dos 5 eixos

avaliativos:

- EIXO 1 - Planejamento e Avaliacao Institucional
Dimenséo 8: planejamento e avaliacéo

- Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
Dimensao 1: missdo e plano de desenvolvimento institucional
Dimensao 3: responsabilidade social da instituicdo

- Eixo 3: Politicas Académicas

Dimensao 2: politicas para o ensino, a pesquisa e a extensdo
Dimensao 4: comunicacdo com a sociedade

Dimensao 9: politica de atendimento aos discentes

- Eixo 4: Politicas de Gestao
Dimensao 5: politicas de pessoal
Dimensao 6: organizacdo e gestdo da instituicdo

Eixo 5: Infraestrutura Fisica
Dimensao 7: infraestrutura fisica

Descrevemos os instrumentos utilizados para a coleta de dados: estrutura
— numero de questdes por segmento e tipo de questdes.

O segmento alunos (593 respondentes) respondeu 112 questdes.

O instrumento deste processo de avaliacdo foi o questionéario WebSai -

a

2022 que constava das seguintes questoes:
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- item: &rea de cadastro - itens: sexo, género, faixa etaria, formacéo
escolar, tempo de estudo na Fatec e respectivo periodo, cor ou raca (de acordo
com o IBGE), se o respondente trabalha (se foi contratado durante o curso ou

antes do curso;

- item: cadastro (6 questdes, 1 a 6): metodologia de coleta de dados,

divulgacéo das acdes e dos relatorios;

item: avaliagcdo CPA (2 questdes, 84 e 85) : metodologia de coleta de

dados, divulgacdo das acdes e dos relatorios;

- Eixo 1 — dimenséo 8: planejamento e avaliacdo, 11 questdes, n° 7
ao n° 17: conhecimento do PDI; avaliagdo dos indicadores; avaliacdo das
melhorais alcancadas; frequéncia as aulas; pontualidade; qualidade das
atividades; desempenho na aprendizagem; conhecimentos basicos acumulados;
participacdo em sala de aula; organizacdo e tempo para 0s estudos; convivio

académico.
- Eixo 2:

dimensdo 1: missdo e plano de desenvolvimento institucional, 8
guestdes, n° 18 ao n°® 25 — conhecimento da missdo do CPS; formacdo de
profissionais qualificados; disseminacédo da ciéncia, tecnologia, inovacao, cultura
e arte, valores éticos e democraticos; inclusdo social, desenvolvimento
sustentavel; transferéncia de conhecimento para a comunidade; participacédo da

comunidade externa na Unidade.

— dimenséo 3: responsabilidade social da instituicéo, 4 questdes, n°
26 ao n° 30 - atendimento a PNE, transferéncia de conhecimento para a
comunidade externa, participacdo da comunidade externa no contexto
institucional, acdes institucionais para a sustentabilidade, implementacdo de

politicas par que ndo ocorram ac¢fes de discriminacao.
- Eixo 3:

— dimensao 2: politicas para o ensino, a pesquisa e a extensao, 25

guestdes, n° 31 ao n° 56 - projeto pedagdgico do curso, atividades de ensino,

a
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pesquisa e extensado, corpo docente, praticas didatico-pedagodgicas, conteudos e
formacdo profissional, estagio, eventos cientificos, extensdo universitaria,
incentivo a pos-graduacgdo, dominio dos contetidos pelos docentes, atencao aos
alunos com dificuldades, correcdo das avalicbes, articulagdo e projetos
interdisciplinares, metodologias de ensino, transparéncia da comunicacdo da
disciplina, diversificacdo dos instrumentos de avaliacédo, respeito a diversidade
de opinides, apoio a autonomia do aluno, apresentacdo dos planos de ensino,
avaliacao da Unidade, possibilidade de utilizacdo do ensino hibrido em relacao a

carga horaria total.

— dimensao 4. comunicacado com a sociedade, 11 questdes, n°57 ao
n°® 67 — concurso vestibular, resolucées dos colegiados, normas, legislacdes e
caléndarios, editais, acesso da comunidade as atividades da Fatec, sistema de

informacao interna, site da Fatec, SIGA, ouvidoria, midias sociais.

- dimensdao 9: politica de atendimento aos discentes. 6 questdes, n°
68 ao n° 73 — programas de apoio: pedagogico, financeiro, bolsas de mobilidade;
estimulo a organizacdo estudantil, espago para convivéncia estudantil, estimulo

a frequéncia no ambiente escolar.

Eixo 4. dimensdo 6: organizacdo e gestdo da instituicdo, 10
perguntas, n° 74 ao n° 83 — resolucdo de conflitos, resolucées de problemas,
atuacao dos colegiados: Congregacédo, Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao,
Comissdao Propria de Avaliacdo, atuacdo do colegiado de curso, representacéo
discente nos colegiados, reconhecimento da dire¢cdo como lideranca, FETEPS
(Feira Tecnolégica Paula Souza), programa de estagios, programa de iniciacdo

cientifica, INOVA Paula Souza.

Eixo 5: dimensdao 7: infraestrutura fisica, 25 questdes, n°® 86 a n° 110:
secretaria académica, espacos de convivéncia, servicos: de seguranca, limpeza
e conservacao, cantina, iluminacéo e ventilagdo, mobiliario e equipamentos,
acessibilidade, atendimento ao usuario, automacédo do sistema, qualidade e

atualidade do acervo, disponibilidade da bibliografia basica, horario de

_jlr.
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atendimento.

O segmento docentes (55 respondentes) respondeu 111 questdes.

O instrumento deste processo de avaliagdo foi o questionario WebSai -
2022 que constava das seguintes questdes.

- item: &rea de cadastro - itens: sexo, género, faixa etéria, formacao, tipo

de contrato, referencia funcional , tempo de trabalho, atividades extraclasse.

- Eixo 1 — dimenséao 8: planejamento e avaliagdo, 12 questdes, n° 8
ao n° 19: conhecimento do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
articulagdo da (s) disciplina (s) com outra (s) disciplina (s), realizacdo de
preparacdo na organizacdo das atividades desenvolvidas, utilizacdo de
estratégias de ensino (metodologias) que favorecem o interesse, envolvimento e
a aprendizagem, desenvolvimento de comunicagao transparente, manutencao de
clima de respeito a diversidade de opinides, preparacao das avaliagcdes utilizando
multiplos instrumentos e objetivando diagnosticar a necessidade de
aprendizagem dos estudantes, oferecimento de diferentes situacfes para a
superacdo de dificuldades, promocdo de estratégias de recuperacdo da
aprendizagem, ampliacdo da capacidade de argumentacdo dos estudantes,
resultado das devolutivas das avaliacbes e melhoria no desempenho dos
estudantes, comprometido com o sucesso escolar dos alunos, contribuicdo para

reduzir a evaséo e informacdes para a gestao e melhoria.

- Eixo 2 - dimensdo 1. missdo e plano de desenvolvimento
institucional, 09 questdes, n° 20 ao n° 28: formacdo de profissionais
qualificados, disseminacdo da ciéncia, tecnologia e inovacao, disseminacéo da
cultura e da arte, disseminacao de valores éticos e democraticos, incluséo social,
desenvolvimento sustentavel, coeréncia do PDI em relagdo a misséo,
contribuicdo de toda a comunidade para o cumprimento da misséo, pratica e

difusdo da missao.

_jlr.
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- Eixo 2 — dimenséo 3. responsabilidade social da instituicdo, 04
guestdes, n° 29 ao n 32: atendimento de pessoas com deficiéncia, transferéncia
de conhecimento da Fatec para a comunidade externa, participacdo da
comunidade externa no contexto institucional, agdes institucionais para a

sustentabilidade.

- Eixo 3 — dimenséo 2: politicas para o ensino, a pesquisa e a
extensdo: 14 questdes, n° 33 ao n® 46: Articulagcdo de seu componente
curricular com o Projeto Pedagdgico do Curso, Estrutura curricular, Sistema de
avaliacdo da aprendizagem, Atividades de ensino, Atividades de pesquisa,
Atividades de extensdo, Corpo técnico-administrativo, Corpo docente, Préticas
didatico-pedagdgicas dos docentes, Articulagdo de conhecimentos disciplinares
com temas sociais, politicos e culturais, Correspondéncia entre 0 curso e a
formacéo para o exercicio profissional, Estagio supervisionado como espaco de
formacao profissional, Como avalia a politica de ensino, pesquisa e extensdo
tendo em vista a formacgao do perfil do egresso do curso, Como avalia se o(s)
curso (s) cumpre (m) as politicas de ensino, pesquisa e extensao previstas no
PDI.

- Eixo 3 -dimensé&o 4: comunicacao com a sociedade:17 questdes,
n° 47 ao n°® 63: Acesso da comunidade externa as atividades desenvolvidas pela
Fatec, Sistemas de informacdo da Fatec, Concurso vestibular, Resolu¢cbes dos
colegiados (Congregacdo ou Comissdo de Implantagcédo); Camara de Ensino,
Conselho Departamental ou NDE/Coordenadoria; Colegiado de curso, Editais de
concursos, processos seletivos, bolsas, intercambios etc., Informacdes advindas
da coordenacdo de curso, Oportunidades de Pesquisa, Oportunidades de
Extensdo, Normas académicas, legislacéo e calendarios, Eventos académicos-
cientificos, Site oficial da Fatec, Publicacbes nos murais, Boletins e informativos
Fatec (impressos ou por e—mail), Ouvidoria, SIGA, Caixa e/ou espaco para

sugestdes, Midias Sociais.

- Eixo 3 — dimensé&o 9: politica de atendimento aos discentes: 05

a
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guestdes, n° 64 ao n°® 68: Programas de apoio pedagdgico (monitoria,
nivelamento, recuperacdo e reforco do aprendizado, Programa de apoio
financeiro (bolsas), Bolsas (Programas de Intercambio e de Mobilidade
Académica), Estimulo a organizagdo estudantil (espagco para participacdo e

convivéncia estudantil, Acompanhamento de Egressos (ex-alunos).

- Eixo 4 - dimenséo 5: politicas de pessoal: 04 questdes, n° 69 ao
n° 72: Oportunidades de progresséo/promocao, Critérios de Evolucao Funcional,
Incentivo a Formacao Continuada, Programas de Capacitacdo e Atualizacéo

Profissional.

- Eixo 4 — dimensé&o 6: organizacdo e gestao da instituicdo: 10
guestdes, n® 73 ao n® 82: Participacdo da Direcédo na resolucao de conflitos,
Atuacéo dos colegiados da unidade (Congregacéo ou Comisséo de Implantacao);
Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE (se houver), Atuacdo do
colegiado de curso (Ex: Conselho Departamental, NDE — Nucleo Docente
estruturante/Coordenadoria, colegiado de curso), Oportunidades de Pesquisa e
Extensdo, Representatividade docente nos colegiados da unidade,
Representatividade docente nos colegiados de curso, FETEPS (Feira
Tecnologica Paula Souza), Programa de Iniciacdo cientifica (PIBIC), Programa
de Estagios, - INOVA Paula Souza.

- Eixo 5 - dimenséo 7: infraestrutura fisica: 25 questdes, n° 85 ao
n°® 109: Secretaria académica, Espacos de convivéncia, Servigos de seguranca
e de limpeza, cantina, Quantidade, lluminacdo/ Ventilacdo, - Mobiliario e
Equipamentos, Acessibilidade, - Mobiliario e Equipamentos, Atendimento ao
usuario, Automacdo do sistema, Qualidade e atualidade do acervo,

Disponibilidade da bibliografia basica, Horéario de atendimento.

O segmento funcionéarios (18 respondentes) respondeu 103

guestdes.
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O instrumento deste processo de avaliagdo foi o questionario WebSai -

2022 que constava das seguintes questdes.

- item: area de cadastro - itens: sexo, faixa etéria, formacdo escolar,

turno de trabalho, jornada de trabalho, tempo de trabalho, area de trabalho.

- CPA: avaliacao CPA — metodologia e coleta dos dados, divulgacdo das

acOes e do relatério do ano anterior.

- Eixo 1 — dimensao 8: planejamento e avaliagdo — questdo n° 8:

conhecimento do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

- Eixo 2: dimensdo 1: missdo e plano de desenvolvimento
institucional, 23 questdes, n®9 ao n®° 31 - Formacao de profissionais
qualificados, Disseminacéo da ciéncia, tecnologia e inovacdo, Disseminacdo da
cultura e da arte, Disseminacdo de valores éticos, Inclusdo social,
Desenvolvimento sustentavel, Cumprimento das metas do PDI, Estimulo para
conhecer e praticar a missao Institucional, Estimulo para conhecer e contribuir
para o cumprimento do PDI, Relacdo da Missdo e do PDI com a prética
profissional, Assiduidade, Pontualidade, Proatividade, Iniciativa, Dedicagdo e
comprometimento, Busca de aperfeicoamento, Atitude colaborativa,
Relacionamento interpessoal e trabalho em equipe, Respeito hierarquico,
Conhecimento na area de atuacéo, Busca de melhoria continua, Comunicacao,

Disposicao para aprender.

- Eixo 2 - dimensdo 3: Dimensédo: Responsabilidade Social da
Instituicdo, 10 questdes, n° 32 ao n° 41 - Atendimento de pessoas com
deficiéncia, Prestacdo de servicos da Fatec para a Comunidade Externa,
Interacdo entre a Fatec e a comunidade externa, Acdes voltadas para as
questdes sociais e ambientais, Cursos de formacéo voltados para atender a
comunidade externa, Participacdo dos técnicos administrativos nas atividades do
ensino, Participacdo dos técnicos administrativos nas atividades da pesquisa,
Participacdo dos técnicos administrativos nas atividades da extenséo, Interacéo

entre os técnicos administrativos e os docentes, Interacdo entre 0s técnicos

a

administrativos e os discentes.
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Eixo 3 - dimensdo 4: comunicacdo com a sociedade, 13

questdes, n° 42 ao n° 54 - Eventos que vao ocorrer na Fatec e
envolvimento dos técnicos administrativos - Eventos que vao ocorrer na Fatec e
envolvimento dos técnicos administrativos, Envolvimento do pessoal técnico
administrativo no Concurso Vestibular, Decisdes dos 6rgaos superiores da Fatec,
Decisdes dos oOrgaos superiores da Fatec, Editais de concursos publicos e
processos seletivos docentes (professores e auxiliares), Editais de bolsas e
intercambios, Oportunidades de capacitacéo profissional, Eventos académicos —
cientificos, Site oficial da Fatec, Publicacdes nos murais, Ouvidoria, Caixa e/ou

espaco para sugestdes, Midias sociais da Fatec.

- Eixo 3 — dimensédo 9: Politica de atendimento aos docentes, 06
guestdes, n° 55 ao n° 60 — Programa de apoio pedagogico, Programa de apoio
financeiro, Programas de intercambio e de mobilidade, Estimulo a organizacao
estudantil, espaco para participagédo e convivéncia estudantil, acompanhamento

de egressos.

- Eixo 4: dimenséo 5: Politicas de pessoal - 09 questdes, n°® 61 ao n°
69 - Programas relacionados com a saude do servidor, Programas relacionados
com prevencdo as drogas e a dependéncia quimica, Acesso as acdes de
capacitacdo e aos programas de capacitacdo profissional, Orientacdo para o
exercicio de suas atividades, Aproveitamento de suas habilidades e
competéncias para o cargo em exercicio, Satisfacdo com seu trabalho, Coeréncia
entre seu trabalho e as atribuicdes de seu cargo, Apoio e incentivo a qualificacdo
profissional por meio da realizacdo de cursos formais, Representatividade dos

técnicos administrativos nos colegiados da unidade e dos cursos.

- Eixo 4: dimens&o 6: organizacdo e gestdo da instituicdo, 04
guestdes, n° 70 ao n°® 73 - Atuacéo dos colegiados da Unidade (Congregacao
ou Comissédo de Implantacdo); Camara de Ensino (se houver), CPA (Comissao

Prépria de Avaliagc&o, Apoio e orientagdo do gestor imediato, Representatividade dos técnicos

_jlr.
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27

administrativos nos Colegiados da unidade, Estimulo da gestdo a participacdo da equipe na

tomada de decisoes.

- Eixo 5 dimensé&o 7: infraestrutura fisica, 26 questdes, n° 76 ao n°

101 - Qual a sua avaliacdo da estabilidade da internet durante o trabalho?, Secretaria
académica, Espacos de convivéncia, Servicos de seguranga, Servicos de limpeza, Cantina,
Quantidade, Limpeza e conservacgdo, lluminacdo / Ventilacdo,Mobilidrios e equipamentos,
Acessibilidade, Atendimento ao usudrio, Automagdo do sistema, Qualidade e atualidade do
acervo, Disponibilidade da bibliografia basica (nimero de exemplares por titulo), Horario de
atendimento.

2.5 Procedimentos para a coleta

A AAl disponibilizou o acesso ao sistema de coleta (websai) a partir de 03 de
outubro de 2022 ficou disponivel para o preenchimento da comunidade até 31 de
outubro de 2022. Para favorecer a participacao da comunidade durante este periodo,
a CPA e Direcdo da Fatec Itaquaquecetuba fizeram o acompanhamento da
participacdo de cada segmento, realizando a sensibilizacdo continua para a
participagao.

Os alunos foram incentivados com visitas as salas de aulas pela CPA e pela
Coordenacéo, motivacdo  pelos  professores, informacbées no  blog
(https://fatecitaqua.wordpress.com/page/3/), informacdes em meios de comunicagao
pelo teams entre outros; nos eventos da Unidade e/ou dos cursos, alunos e
professores foram convidados para o preenchimento do questionario; os funcionarios
foram motivados em reunides presencialmente. No periodo de disponibilizacéo do link,
a coordenacdo da CPA acompanhava o preenchimento pelos alunos (593
responderam) e informava o total de participantes aos coordenadores de curso; a
partir desta informacdo os coordenadores e professores motivavam os alunos que
ainda nao tinham realizado a atividade. Os professores (55 respondentes) foram
acompanhados pela coordenacdo da CPA e responderam com rapidez. Os

funcionarios (18 respondentes) preencheram os questionarios com muita rapidez.

a
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Agora é a hora: WEBSAI CPS 2022

Publicado em outubro 6, 2022 por fatecitaqua

AVALIACAO INSTITUCIONAL

WEBSAI 2022

ALUNOS + SERVIDORES ADMINISTRATIVOS + PROFESSORES - DIRECAD

> VEM Al

3.351 e

OUTUBRO

£

GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

Os estudantes do curso de Gestao Comercial (4. e 5. semestre) ja estao preparados
para responder o WEBSAI CPS 2022.
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https://fatecitaqua.wordpress.com/2022/10/06/5222/
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4. Semestre GECOM (tarde) o

2.6 Andlise e Discussdao dos dados da coleta

A partir do dia 20 de novembro de 2022 os dados coletados por meio do websai,
foram disponibilizados pela AAI. A Fatec Itaquaquecetuba, por meio da CPA iniciou 0
processo de organizacao dos dados coletados para encaminhamento para cada setor
de acordo com o Quadro 1.

A CPA da Fatec Itaguaquecetuba organizou os dados disponiveis em graficos
distribuindo-os para Direcdo Geral, Diretorias de Servigos: Administrativa e
Académica, Coordenacdes e Professores para a realizacdo de discussdes sobre os

dados identificando as fragilidades e as forc¢as, utilizando o quadro 2 (anexo) para que
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elaborassem a justificativa em relacdo aos dados e o plano de melhoria com o seu
respectivo cronograma de implantacao.

Com os dados, cada é&rea da unidade realizou reunifes e discussfes
identificando as “fragilidades e potencialidades — a¢des planejadas — a¢des realizadas

— prazos”, respectivamente.

2.7 Organizacdo das medidas para composic¢do do relatorio

Apébs o processo de analise e discussdo dos dados coletados, cada setor
encaminhou para a CPA da Fatec Itaquaquecetuba, os resultados presentes no
Quadro 2, com o apontamento das fragilidades e o planejamento das medidas
corretivas, assim como as potencialidades e as possiveis acées de manutencédo e
melhorias. Os quadros apresentados, foram condensados no capitulo 4 deste
relatorio, refletindo o planejamento da Fatec Itaquaquecetuba a partir dos indicadores
observados em cada eixo avaliativo.

No processo de devolucdo ocorreram contatos simples, pequenas reunides,
textos e dialogos muito construtivos que, além dos itens especificos serviram para unir
mais os integrantes do processo com a CPA.

Descrevendo, resumidamente, o que forma cada coluna: o item fragilidades
referem-se as indica¢des dos respondentes quanto aos itens ‘regular’ e ‘insuficiente’
e do item ‘n&o sei responder’; o item agdes planejadas refere-se ao planejado pelos
diversos atores para minimizar ou excluir a avaliacdo de fragilidade de um
determinado item; o item ac0fes realizadas indica o que foi efetivamente realizado no
tempo; o item prazos possibilita a elaboracdo de um cronograma para
acompanhamento e ajustamentos. O item potencialidades repercute as acdes de
melhoria e seus desdobramentos; os itens ac¢des planejadas, acdes realizadas, prazos

estao descritos acima.

. 2.8 Devolutiva dos Resultados para os Segmentos

Apoés a apresentacao do relatorio para a Direcdo da Fatec Itaquaquecetuba,
foram organizadas as formas de divulgacdo dos resultados e apresentacdo das acoes
provenientes do processo de autoavaliacdo, permitindo o desenvolvimento

Institucional.

_jlr.
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3 DESENVOLVIMENTO

Considerando os instrumentos da autoavaliagdo, estruturados a partir das 10 dimensées previstas no
art. 32 da Lei n? 10.861 (SINAES), nesta parte do relatdrio, a CPA deverd apresentar as informagoes
que foram coletadas, a partir da organiza¢do de 5 eixos, que articulam as 10 dimensées, conforme
disposto na Nota Técnica INEP n2 065, como segue:

3.1 Planejamento e Avaliacao Institucional Eixo 1:

Dimenséao 8: Planejamento e Avaliacao

DIMENSAO APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 1
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EIXO 1
Planejamento e
Avaliagéo
Institucional

1. Alunos - Sexo:

B A - Masculino (42,21 %)

M B - Feminino (57,79 %)

1 - Docentes - Sexo:

A - Masculino
(69,09 %)

M B - Feminino (30,91
%)

Dimenséo 8

1 - Funcionarios : Sexo

B A - Masculino (50 %)

B - Feminino (50 %)

2. Alunos - Sua faixa etaria:

B A - Menos de 20 Anos.
(15,58 %)

M B - Entre 20 a2 29 Anos.
(51,26 %)

B C-Entre 30 a 39 Anos.
(20,6 %)

W D - Entre 40 a 49 Anos.
(10,05 %)

B E - Entre 50 a 59 Anos.
(2,51 %)

’1\‘
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2- Docentes - Sua faixa etaria:

B A - Menos de 20
Anos. (0 %)
EB-Entre20e29
Anos. (0 %)
mC-Entre30e 39
Anos. (7,27 %)
mD-Entre40a49
Anos. (18,18 %)
BE-Entre 50259
Anos. (56,36 %)

B F - 60 ou mais
(18,18 %)

2 - Funcionarios - Sua faixa etaria:

B A - Menos de 20 Anos.
(0 %)

B B - Entre 20 e 29 Anos.
(0%)

m C- Entre 30 e 39 Anos.
(16,67 %)

m D - Entre 40 a 49 Anos.
(27,78 %)

B E - Entre 50 a 59 Anos.
(27,78 %)

M F - 60 ou mais (27,78
%)

3. Alunos - Em qual periodo estuda na Fatec?

A - Manha (0 %)
B - Tarde (27,64 %)
 C - Noite (72,36 %)

Relatério de Autoavaliagao
Cenbro

. . _ H PaulaSouza 'GOVERNO DO ESTADO
Institucional da Fatec — 2022/Parcial DE SAO PAULO



35

4- Alunos - Qual categoria (cor ou raga) definida
pelo IBGE, vocé pertence?

>

B A - Branca. (32,66 %)

M B- Preta (21,61 %)

m C- Parda (45,23 %)
D - Amarela (0,5 %)

B E - Indigena (0 %)

5- Alunos - Atualmente vocé trabalha?

M A-N3o. (22,11 %)

M B - Sim na area do curso.
(46,23 %)

m C - Sim fora da area do
curso (31,66 %)

6- Alunos - Em relagdo a sua situac¢ao de
trabalho:

A - Foi contratado durante
o curso (22,11 %)

H B - Trabalho desde antes de
entrar na Fatec (55,78 %)

84-Alunos - Metodologia e sistema de coleta de
dados H A - Excelente (28,14 %)

B B - Muito Bom (48,24 %)
m C - Regular (15,08 %)
D - Insuficiente (2,51 %)

M E - N3o se aplica (1,01 %)

Relatério de Autoavaliagao foer
Pauls Souza GOVERNO DO ESTADO
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Docentes - 83 - Metodologia e sistema de coleta de
dados

M A - Excelente (50,91 %)
M B - Muito bom (40 %)
m C - Regular (1,82 %)
D - Insuficiente (0 %)

M E - N3o se aplica (0 %)

M F - N3o sei responder (7,27 %)

Funcionarios - 74 - Metodologia e sistema de

coleta de dados
B A - Excelente (72,22

%)

H B - Muito Bom
(16,67 %)

m C - Regular (0 %)

D - Insuficiente (0 %)

B E - N3o se aplica (0
%)

B F - Ndo sei
responder (11,11 %)

Cenbro
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Docentes - 84 - Divulgacao das acoes
desenvolvidas e do relatorio de avaliagao do

ano anterior
B A - Excelente (52,73 %)

M B - Muito bom (34,55 %)
m C - Regular (5,45 %)
1 D - Insuficiente (0 %)

B E - N3o se aplica (0 %)

M F - N3o sei responder (7,27
%)

85- Alunos - Divulgagio das a¢des desenvolvidas e do
relatério de avaliagao do ano anterior
B A - Excelente (22,61 %)

B B - Muito Bom (48,24 %)
m C - Regular (15,08 %)
= D - Insuficiente (2,51 %)

B E - N3o se aplica (0 %)

7- Alunos - Vocé sabe o que é o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da sua institui¢ao de ensino?

® A -Sim (80,4 %)

M B - Ndo (19,6 %)

Cenbro
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8- Professores -Vocé conhece o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da sua
instituicao de ensino?

A -Sim (94,55 %)
M B - Ndo (5,45 %)

8- Funcionarios - Vocé conhece o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da sua
instituicdo de ensino?

m A - Sim (94,44 %)
® B - N3o (5,56 %)
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8 - Alunos - Como avalia o uso dos indicadores da
Avaliacao Institucional (WEBSAI) no Planejamento
Institucional?

M A - Excelente (26,13 %)

M B - Muito Bom (47,24 %)
m C - Regular (16,08 %)

= D - Insuficiente (1,51 %)
M E - N3o se aplica (1,01 %)

M F - N3o sei responder (8,04
%)

9 - Alunos - Como avalia as melhorias
alcang¢adas a partir da Avaliagao Institucional?

B A - Excelente (31,16 %)
M B - Muito Bom (39,2 %)
m C - Regular (17,09 %)

1 D - Insuficiente (0,5 %)
M E - Ndo se aplica (0 %)

B F - N3o sei responder (12,06
%)

Relatério de Autoavaliagao forr
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9- Alunos - Como avalia as melhorias
alcangadas a partir da Avalia¢ao Institucional?

B A - Excelente (31,16 %)
M B - Muito Bom (39,2 %)
M C - Regular (17,09 %)
D - Insuficiente (0,5 %)
B E - N3o se aplica (0 %)

M F - N3o sei responder (12,06
%)

10 - Alunos - Frequéncia as aulas

B A - Excelente (36,68 %)
M B - Muito Bom (50,75 %)
m C- Regular (11,06 %)
D - Insuficiente (0,5 %)

B E - Ndo se aplica (0,5 %)

Cenbro
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11 - Alunos - Pontualidade

A - Excelente (34,17 %)
M B - Muito Bom (44,22 %)
m C - Regular (19,1 %)

= D - Insuficiente (1,51 %)

12 - Alunos - Qualidade das
atividades/exercicios/trabalhos
apresentados B A - Excelente (32,66 %)
B B - Muito Bom (53,77 %)
m C - Regular (12,06 %)
1 D - Insuficiente (1,01 %)

M E - Ndo se aplica (0 %)

B F - Ndo sei responder
(0,5 %)

13- Alunos - Desempenho nas avaliagdes da

aprendizagem
B A - Excelente (19,6 %)

M B - Muito Bom (63,32 %)
m C - Regular (15,08 %)
D - Insuficiente (1,51 %)
M E - Ndo se aplica (0 %)

M F - Ndo sei responder (0,5 %)

Relatério de Autoavaliagao forr
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14 -Alunos - Conhecimentos basicos para

acompanhar as disciplinas
B A - Excelente (23,62 %)

B B - Muito Bom (52,26 %)
m C - Regular (23,12 %)
D - Insuficiente (0 %)

M E - N3o se aplica (0,5 %)

B F - N3o sei responder (0,5
%)

15 -Alunos - Participagao em sala de aula
(contribuir com comentarios, exemplos,
experiéncias, etc.) H A - Excelente (26,63 %)

M B - Muito Bom (40,7 %)
m C - Regular (27,64 %)

= D - Insuficiente (3,52 %)
B E - N3o se aplica (1,01 %)

B F - N3o sei responder (0,5
%)

Cenbro
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16 - Alunos - Organizacao e tempo dedicado para
os estudos (cronograma, estudos extra classe,
leitura e revisdo de contetidos aprendidos)

B A - Excelente (12,56 %)
M B - Muito Bom (31,66 %)
m C - Regular (46,73 %)

D - Insuficiente (7,04 %)
M E - Ndo se aplica (1,51 %)

M F - N3o sei responder (0,5
%)

proatividade)

17 - Alunos - Convivio académico (integragao,
trabalho em equipe, respeito a diversidade,

B A - Excelente (31,66 %)

M B - Muito Bom (55,28 %)
M C - Regular (10,05 %)

D - Insuficiente (1,51 %)
B E - Ndo se aplica (1,01 %)

B F - N3o sei responder (0,5
%)
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3 - Docentes - Formag¢ao maxima:

M A - Graduagdo (0 %)

1 B - Especializagdo de Nivel
Superior (20 %)

m C- Mestrado (41,82 %)

D - Doutorado (34,55 %)

M E - Pés-Doutorado (3,64
%)

Funcionarios - 3 - Formacgao escolar:

B A - Ensino Fundamental
(0 %)

M B - Ensino Médio
Completo (0 %)

m C - Ensino Médio
Incompleto (0 %)

= D - Ensino Médio
Técnico (5,56 %)

B E - Superior completo
(27,78 %)

B F - Superior Incompleto
(11,11 %)

1 G - Pés-Graduado (50
%)

" H - Pés-Graduado
Incompleto (5,56 %)
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4 - Docentes - Tipo de contrato

A - Determinado (32,73 %)
B B - Indeterminado (67,27 %)

Docentes - 5 - Referéncia funcional:

HA-1(40%)
mB-11(32,73 %)
mC-11(27,27 %)

Docentes - 6 - Tempo de trabalho na

Fatec: B A - Menos de 1 Ano
(10,91 %)

BmB-Dela2Anos
(12,73 %)

mC-De2a4Anos (7,27
%)
D-De 4 a6 Anos (5,45
%)

B E - Mais de 6 Anos
(63,64 %)

Relatério de Autoavaliagao % ﬂ
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Docentes - 7 - Vocé realiza atividades
extra classe (Pesquisa, Extensao, Projetos
ou Outros)?

mA-Sim (80 %)
® B - N3o (20 %)

Docentes - 9 - Vocé promove articulagao da
(s) disciplina (s) com outra (s) disciplina (s)

do curso?
M A -Sempre (74,55 %)

B - Quase sempre (18,18 %)
m C - Algumas vezes (5,45 %)

D - Muito raramente (1,82
%)

Relatério de Autoavaliagao
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Docentes - 9 - Vocé promove articulagao da (s)
disciplina (s) com outra (s) disciplina (s) do curso?

M A -Sempre (74,55 %)

M B - Quase sempre (18,18
%)

m C - Algumas vezes (5,45 %)

Docentes - 10 - Vocé realiza preparagao
prévia na organizacao das atividades
desenvolvidas na disciplina.

M A -Sempre (96,36 %)
M B - Quase sempre (3,64 %)
m C - Algumas vezes (0 %)

D - Muito raramente (0 %)

Docentes - 11 - Vocé utiliza estratégias de
ensino (metodologias) que favorecem o
interesse, envolvimento e a aprendizagem dos
estudantes?

M A - Sempre (94,55 %)
M B - Quase sempre (5,45 %)
1 C - Algumas vezes (0 %)

D - Muito raramente (0 %)

Relatério de Autoavaliagao forr
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Docentes - 12 - Vocé procura desenvolver uma
comunicagao transparente, mantendo os
estudantes bem informados sobre tudo o que se
refere a sua disciplina?

M A -Sempre (98,18 %)
M B - Quase sempre (1,82 %)
m C - Algumas vezes (0 %)

D - Muito raramente (0 %)

Docentes - 13 - Na conduc¢ao da (s) disciplina
(s) /turma (s) foi mantido um clima de
respeito a diversidade de opinides?

A -Sempre (100 %)
M B - Quase sempre (0 %)
1 C - Algumas vezes (0 %)

D - Muito raramente (0 %)

Relatério de Autoavaliagao forr
H H - H Paula Souza ﬁ'ﬂ“nﬂp DO ESTADO
Institucional da Fatec — 2022/Parcial DE SAO PALRD




49

Docentes - 14 - Vocé prepara as avaliagoes
utilizando muiltiplos instrumentos e objetivando
diagnosticar a necessidade de aprendizagem dos

estudantes.

M A - Sempre (94,55 %)
B - Quase sempre (5,45 %)
1 C - Algumas vezes (0 %)

D - Muito raramente (0 %)

Docentes - 15 - Foi necessario oferecer diferentes
situagOes para a superacgao de dificuldades dos
estudantes, promovendo estratégias de
recuperagao da aprendizagem?

M A -Sempre (43,64 %)
M B - Quase sempre (25,45 %)
m C - Algumas vezes (25,45 %)

D - Muito raramente (5,45
%)
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Docentes - 16 - No desenvolvimento da(s)
disciplina(s)/turma(s) contribui para ampliar a
capacidade de argumentag¢ao dos estudantes sobre
os temas do conteudo da area?

A -Sempre (83,64 %)
M B - Quase sempre (16,36 %)
1 C - Algumas vezes (0 %)

D - Muito raramente (0 %)

Docentes -17- Os estudantes conseguiram
aprofundar os conhecimentos na area?

M A -Sempre (52,73 %)

M B - Quase sempre
(43,64 %)

m C - Algumas vezes
(3,64 %)

D - Muito raramente
(0 %)
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Docentes - 18 -As devolutivas das
avaliagdes que realizei (provas, trabalhos,
exercicios, entre outros) contribuiram para
melhorar o desempenho dos estudantes?

H A -Sempre (83,64 %)
M B - Quase sempre (16,36
%)

1 C - Algumas vezes (0 %)

D - Muito raramente (0 %)

Docentes --19 -Sente-se comprometido
com o sucesso escolar dos alunos,
contribuind...

H A -Sempre (98,18 %)
M B - Quase sempre (1,82 %)
1 C - Algumas vezes (0 %)

D - Muito raramente (0 %)

Relatério de Autoavaliagao % @
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Funcionarios - 03 - Formacgao escolar:

= D - Ensino Médio Técnico
(5,56 %)

M E - Superior completo (27,78
%)

B F - Superior Incompleto
(11,11 %)

1 G - Pés-Graduado (50 %)

" H - Pés-Graduado
Incompleto (5,56 %)

Funcionarios: 07 - Area de trabalho:

B A - Diregdo da Unidade

(5,56 %)

1 B - Sevigos Administrativos

(55,56 %)

m C - Servigos Académicos

(27,78 %)

D - Biblioteca (11,11 %)

B E - Servigos de Manutengdo

(0 %)
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Funcionarios - 75 - Divulgac¢ao das
acoes desenvolvidas e do relatério de
avaliacao do ano anterior

B A - Excelente (55,56 %)
B B - Muito Bom (33,33 %)
m C - Regular (5,56 %)

B F - N3o sei responder
(5,56 %)
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3.2 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimenséo 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimensédo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo

DIMENSAO APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGCOES COLETADAS NO EIXO 1

Alunos - D1 - 18 - Vocé conhece qual a Missao
do Centro Paulo Souza?

mA-Sim (85,43 %)
® B - N3o (14,57 %)

Eixo 2 Alunos - Alunos - D1 - 19 - Com relagdo a missdo institucional

ixo 2: . ~ " ~ L .. L .

Desenvolvimento Dlmfgss?es de "Promover a educacao publica profissional e tecnoldgica
Institucional dentro de referenciais de exceléncia, visando o

desenvolvimento tecnolégico econémico e social do Estado de
Sao Paulo” ....

B A - Excelente (49,75 %)

M B - Muito Bom (40,2
%)

m C - Regular (6,53 %)

D - Insuficiente (0 %)

Dimenséao 3: Responsabilidade Social da Instituicéo
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DIMENSAO APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 2

Alunos - D1 - 20 - Formacdo de
profissionais qualificados

B A - Excelente (59,3 %)
M B - Muito Bom (34,17 %)
m C - Regular (4,52 %)

1 D - Insuficiente (0,5 %)

EIXO 2
Desenvolvimento

S Dimensbes 1e3 | .
Institucional

Alunos - D1 - 21 - Disseminagao da
ciéncia, tecnologia e inovagao

B A - Excelente (41,21 %)
B B - Muito Bom (47,74 %)
m C - Regular (7,54 %)

D - Insuficiente (1,01 %)
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Alunos - D1 - 22 - Disseminagao da
cultura e da arte

B A - Excelente (27,64 %)
M B - Muito Bom (45,23 %)
B C - Regular (21,11 %)

= D - Insuficiente (3,02 %)

Alunos - D1 - 23 - Disseminacgao de
valores éticos e democraticos

B A - Excelente (36,68 %)
M B - Muito Bom (52,76 %)
m C - Regular (8,04 %)

1 D - Insuficiente (0 %)

Relatério de Autoavaliagao % @
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Alunos -D1 - 24 - Inclusao social

B A - Excelente (45,23 %)
M B - Muito Bom (40,2 %)
m C - Regular (10,05 %)

m D - Insuficiente (1,01 %)

M E - N3o se aplica (0,5 %)

Alunos - D1 - 25 - Desenvolvimento

sustentavel
A - Excelente (30,15 %)

B B - Muito Bom (50,25 %)
m C- Regular (11,56 %)

D - Insuficiente (2,01 %)
M E - N3o se aplica (1,51 %)

B F - N3o sei responder
(4,52 %)

Cenbro
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Alunos - D3 - 26 Atendimento de

pessoas com deficiéncia
A - Excelente (27,64 %)

B B - Muito Bom (37,19 %)
m C - Regular (16,58 %)
1 D - Insuficiente (5,53 %)

M E - Ndo se aplica (2,51 %)

B F - N3o sei responder
(10,55 %)

Alunos D3 - 27 - Transferéncia de
conhecimento da Fatec para a
comunidade externa = A-Excelente (28,14 %)

B B - Muito Bom (43,72 %)
m C - Regular (17,59 %)

= D - Insuficiente (3,02 %)
B E - Ndo se aplica (0 %)

B F - N3o sei responder
(7,54 %)

Cenbro
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Alunos - D3 - 28 - Participa¢ao da
comunidade externa no contexto

institucional
B A - Excelente (16,08 %)

M B - Muito Bom (42,71 %)
m C - Regular (24,12 %)

1 D - Insuficiente (4,52 %)
B E - N3o se aplica (1,51 %)

B F - N3do sei responder
(11,06 %)

Alunos - D3- 29 A¢des institucionais para a
sustentabilidade

B A - Excelente
(24,12 %)

H B - Muito Bom
(46,23 %)

H C - Regular (18,09
%)

1 D - Insuficiente
(3,02 %)

B E - N3o se aplica
(0,5 %)

H F - N3o sei
responder (8,04 %)

Cenbro
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Alunos - D3 - 30 - Implementacgao de
politicas para que nao ocorram agoes
de discriminagao
B A - Excelente (27,14 %)

M B - Muito Bom (44,72
%)

m C - Regular (14,57 %)

= D - Insuficiente (3,52 %)

M E - N3o se aplica (1,51
%)

B F - N3o sei responder
(8,54 %)

Docentes - D1 - 20 - Formacgao de
profissionais qualificados

M A - Excelente (76,36 %)

M B - Muito bom (23,64
%)

Relatério de Autoavaliagao
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Docentes - D1 - 21 - Disseminag¢ao

da ciéncia, tecnologia e inovagao
M A - Excelente (63,64 %)

M B - Muito bom (34,55
%)
m C - Regular (1,82 %)

1 D - Insuficiente (0 %)

M E - Ndo se aplica (0 %)

Docentes - D1 - 22 - Disseminag¢ao
da cultura e da arte

M A - Excelente (60 %)

M B - Muito bom (32,73 %)
m C - Regular (3,64 %)

= D - Insuficiente (1,82 %)
B E - N3o se aplica (0 %)

B F - N3o sei responder
(1,82 %)

Relatério de Autoavaliagao % ﬂ
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Docentes - D1 - 23 - Disseminag¢ao
de valores éticos e democraticos

M A - Excelente (74,55 %)
M B - Muito bom (23,64 %)
m C- Regular (1,82 %)

m D - Insuficiente (0 %)

M E - Ndo se aplica (0 %)

B F - N3o sei responder (0
%)

Docentes - D1 - 24 -Inclusao social

B A - Excelente (70,91 %)

M B - Muito bom (29,09
%)

m C - Regular (0 %)

1 D - Insuficiente (0 %)

B E - N3o se aplica (0 %)

B F - N3o sei responder
(0 %)

Relatério de Autoavaliagao % ﬂ
P:&;D'S'uuza GOVERNO DO ESTADO

Institucional da Fatec — 2022/Parcial DE SAO PAULO




65

Docentes - D1 - 25 -

Desenvolvimento sust8At3uel ~+>>*
M B - Muito bom (34,55 %)

m C - Regular (9,09 %)
= D - Insuficiente (0 %)
B E - Ndo se aplica (0 %)

B F - N3o sei responder
(1,82 %)

Docentes - D1 - 26 - Coeréncia do
PDI em relagao a missao

B A - Excelente (65,45 %)
M B - Muito bom (32,73 %)
m C - Regular (0 %)

D - Insuficiente (0 %)

M E - Ndo se aplica (0 %)

B F - N3o sei responder
(1,82 %)

Relatério de Autoavaliagao % ﬂ
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Docentes - D 1 - 27 - Contribui¢cao de
toda a comunidade para o

cumprimento da missao
B A - Excelente (52,73 %)

M B - Muito bom (41,82 %)
m C - Regular (3,64 %)

1 D - Insuficiente (0 %)

M E - N3o se aplica (0 %)

B F - N3o sei responder
(1,82 %)

Docentes - D1 - 28 -Pratica e
difusao da missao

M A - Excelente (56,36 %)

M B - Muito bom (40 %)

m C - Regular (0 %)

= D - Insuficiente (1,82 %)

B E - N3o se aplica (0 %)

B F - N3o sei responder
(1,82 %)

Relatério de Autoavaliagao % ﬂ
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Docentes - D3 - 29 - Atendimento

de pessoas com deficiéncia
M A - Excelente (52,73 %)
M B - Muito bom (40 %)
m C - Regular (3,64 %)
D - Insuficiente (0 %)
B E - N3o se aplica (0 %)

B F - N3do sei responder
(3,64 %)

Docentes - D3 - 30 - Transferéncia de

conhecimento da Fatec para a comunidade
Xterna B A - Excelente (47,27 %)

M B - Muito bom (41,82 %)
m C - Regular (7,27 %)
1 D - Insuficiente (0 %)

B E - N3o se aplica (0 %)

Relatério de Autoavaliagao foer
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Docentes - D3 - 31- Participa¢ao da
comunidade externa no contexto instituciona

B A - Excelente (4(
B B - Muito bom (4
m C - Regular (12,7
= D - Insuficiente (|
MW E - N3o se aplica

B F - Nao sei respd
%)

Docentes - D3 - 32 - AgOes
institucionais para a sustentabilidade

A - Excelente (43,64 %)

M B - Muito bom (41,82
%)

m C - Regular (9,09 %)
= D - Insuficiente (0 %)

B E - N3o se aplica (1,82
%)

B F - Ndo sei responder
(3,64 %)

Relatério de Autoavaliagao
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Funcionarios - D1 - 09 - Formacgao de
profissionais qualificados

A - Excelente (83,33 %)
M B - Muito Bom (11,11 %)
m C - Regular (0 %)

D - Insuficiente (0 %)

M E - N3o se aplica (0 %)

B F - N3o sei responder
(5,56 %)

Funcionarios - D1 - 10 - Disseminacao da
ciéncia, tecnologia e inovagao (77.78%

¥ B - Muito Bom (22,22

W C - Regular (0 %)

u D - Insuficiente (0 %)

B E - N3o se aplica (0 %)

B F - N3o sei responder (
%)

Cenbro
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Funcionarios - D1 - 11- Disseminacao
da cultura e da arte
M A - Excelente (72,22 %)
M B - Muito Bom (27,78
%)
m C - Regular (0 %)

D - Insuficiente (0 %)

B E - N3o se aplica (0 %)

Funcionarios - D1 - 12 - Disseminagao

de valores éticos
M A - Excelente (83,33 %)

M B - Muito Bom (11,11 |
m C - Regular (5,56 %)

= D - Insuficiente (0 %)
B E - N3o se aplica (0 %)

M F - N3o sei responder (
%)

Relatério de Autoavaliagao % ﬂ
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Funcionarios - D1 - 13 - Inclusao
SOCia I ® A - Excelente (77,78 %)

® B - Muito Bom (22,22 %)

m C - Regular (0 %)

m D - Insuficiente (0 %)

M E - N3o se aplica (0 %)

B F - N3o sei responder (0 %)

Funcionarios-D1- 14 -
Desenvolvimento sustentavel

M A - Excelente (66,67 %)
B B - Muito Bom (27,78 %)
m C - Regular (5,56 %)
D - Insuficiente (0 %)
M E - Ndo se aplica (0 %)

B F - N3o sei responder (0 ¢

Cenbro
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Funcionarios- D1 - 15 -
Cumprimento das metas do PDI

B A - Excelente (66,67 %)

M B - Muito Bom (27,78
%)

m C - Regular (0 %)

1 D - Insuficiente (0 %)

M E - Ndo se aplica (0 %)

B F - Ndo sei responder
(5,56 %)

Funcionarios - D1 - 16 - Estimulo para conhece
e praticar a missao Institucional

B A - Excelente (77
M B - Muito Bom (]
m C - Regular (0 %)
1 D - Insuficiente ((

MW E - N3o se aplica

B F - Ndo sei respol
%)

Relatério de Autoavaliagao
Institucional da Fatec — 2022/Parcial

Cenbro

PaulaSouza 'GOVERNO DO ESTADO
DE 540 PAULD



73

Funcionarios - D1 - 17 -Estimulo para conhecer

e contribuir para o cumprimento do PDI
M A - Excelente (72,22 %)
M B - Muito Bom (22,22 %)
m C - Regular (0 %)
D - Insuficiente (0 %)

M E - Ndo se aplica (0 %)

B F - N3o sei responder
(5,56 %)

Funcionarios - D1 - 18 - Relagao da Missao e
do PDI com a pratica profissional

B A - Excelente (72

M B - Muito Bom (]

® C - Regular (0 %)

1 D - Insuficiente ((

M E - Ndo se aplica

B F - N3o sei respo
(5,56 %)

Cenbro
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Funcionarios - D1 - 19 - Assiduidade
Funcionarios - D1 - 20 - Pontualidade

20

18 -
16 -

14 -

12 -

10 -

8
6
4
2
0

A -
Excelente
(100 %)

T T T T

B - Muito C-Regular D- E-N3dose F-Naosei
Bom (0 %) (0 %) Insuficiente aplica (0 %) responder
(0 %) (0 %)

1

Funcionarios - D1 - 21 -
Proatividade

B A - Excelente (88,89
%)

M B - Muito Bom
(11,11 %)

Relatério de Autoavaliagao
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Funcionarios - D1 - 22 -Iniciativa

B A - Excelente (88,89
%)

Funcionarios - D1 - 23 - Dedicagao e
comprometimento

A - Excelente (94,44 %)
M B - Muito Bom (5,56 %)

Relatério de Autoavaliagao % ﬂ
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Funcionadrios - D1 - 24 - Busca de
aperfeicoamento

B A - Excelente (77,78 %)
M B - Muito Bom (22,22 %)

Funcionarios - D1 - 25 - Atitude
colaborativa

B A - Excelente (88,89 %)

M B - Muito Bom (11,11
%)

Relatério de Autoavaliagao % @
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Funcionarios - D1 - 26 -
Relacionamento interpessoal e
trabalho em equipe

B A - Excelente (94,44 %)
M B - Muito Bom (5,56 %)

Funcionarios - D1 - 27 - Respeito
hierarquico

B A - Excelente (88,89 %)

M B - Muito Bom (11,11
%)

Relatério de Autoavaliagao % @
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Funcionarios - D1 - 28 -
Conhecimento na area de atuagao

M A - Excelente (77,78 %)
B B - Muito Bom (22,22 %)

Funcionarios - D1 - 29 - Busca de
melhoria continua

B A - Excelente (83,33 %)

M B - Muito Bom (16,67
%)

Funcionarios - D1 - 30 -
Comunicagao

B A - Excelente (83,33 %)
M B - Muito Bom (16,67 %)

Relatério de Autoavaliagao % @
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Funcionarios - D1 - 31 - Disposi¢ao
para aprender

M A - Excelente (88,89 %)

M B - Muito Bom (11,11
%)

Funcionarios - D3 - 32 -
Atendimento de pessoas com
deficiéncia

B A - Excelente (72,22 %)

M B - Muito Bom (27,78
%)

Relatério de Autoavaliagao % @
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Externa

Funcionarios - D3 - 33 - Prestacao de
servi¢cos da Fatec para a Comunidade

HmA-
mB-
mC-
mD-

WE-

mF-

Excelente (77,78 %)
Muito Bom (11,11 %
Regular (11,11 %)
Insuficiente (0 %)
N&o se aplica (0 %)

N3o sei responder (0

Funcionadrios - D3 - 34 - Interacao entre
a Fatec e a comunidade externa

mA-
mB-
mC-
mD-
WE-

mF-

Excelente (77,78 %)
Muito Bom (11,119
Regular (5,56 %)
Insuficiente (5,56 %)
N3do se aplica (0 %)

N3&o sei responder (C

Relatdrio de Autoavaliagao %
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Funcionarios - D3 - 35 - A¢oes
voltadas para as questoes sociais e
ambientais
M A - Excelente (66,67 %)
M B - Muito Bom (22,22 %
m C - Regular (5,56 %)

= D - Insuficiente (0 %)

M E - Ndo se aplica (0 %)

B F - N3o sei responder
(5,56 %)

Funcionarios - D3 - 36 - Cursos de
formacao voltados para atender a
comunidade externa.

B A - Excelente (66,67 %)
M B - Muito Bom (27,78 %)
H C - Regular (5,56 %)

1 D - Insuficiente (0 %)
B E - Ndo se aplica (0 %)

B F - N3o sei responder (0 ¢

Cenbro
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Funcionarios - D3 - 37 - Participagao
dos técnicos administrativos nas

atividades do ensino

M A - Excelente (83,33
%)

M B - Muito Bom (11,11
%)

m C - Regular (5,56 %)

D - Insuficiente (0 %)

M E - N3o se aplica (0 %)

Funcionarios - D3 - 38 - Participa¢ao dos
técnicos administrativos nas atividades
da pesquisa

M A - Excelente (55,56 %)
M B - Muito Bom (27,78 %)
m C - Regular (5,56 %)

= D - Insuficiente (0 %)

B E - Ndo se aplica (0 %)

B F - N3o sei responder
(11,11 %)

Cenbro
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Funcionarios - D3 - 39- Participacao
dos técnicos administrativos nas
atividades da extensao

B A - Excelente (55,56 %)
M B - Muito Bom (27,78 %)
m C - Regular (5,56 %)

1 D - Insuficiente (0 %)

M E - N3o se aplica (0 %)

B F - Ndo sei responder
(11,11 %)

Funcionarios - D3 - 40 - Interagao
entre os técnicos administrativos e os
docentes

B A - Excelente (83,33 %)

M B - Muito Bom (11,11 %

m C - Regular (0 %)

m D - Insuficiente (0 %)

M E - Ndo se aplica (0 %)

B F - N3o sei responder
(5,56 %)

Relatério de Autoavaliagao % @
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Funcionarios - D3 - 41 - Interacao
entre os técnicos administrativos e
os discentes

B A - Excelente (83,33 %)

M B - Muito Bom (11,11
%)

m C - Regular (0 %)

D - Insuficiente (0 %)

B E - N3o se aplica (0 %)

B F - N3o sei responder
(5,56 %)

O Plano de Desenvolvimento institucional 2019 — 2023 foi um dos principais
documentos que nortearam as acdes da Fatec Itaquaquecetuba: tratou-se de um
documento que se caracterizou como uma identidade da Institui¢cdo, definindo, dentre
outros, sua filosofia de trabalho, missado, estratégias, objetivos, estrutura e diretrizes
pedagdgicas, algo a ser continuado no PDI para os anos [iENERN

Itaquaquecetuba, regido metropolitana da Grande Sao Paulo, esta incluida na
regido Leste, que contempla os municipios de Aruja, Biritiba Mirim, Ferraz de
Vasconcelos, Guararema, Guarulhos, Mogi das Cruzes, Poa, Salesépolis, Santa
Isabel e Suzano, com populacdo estimada em 379.082 habitantes e uma éarea de
82.62 quildmetros quadrados. O salario médio mensal dos trabalhadores formais é de

Relatério de Autoavaliagao
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2,5 salarios minimos. Segundo dados do IBGE, cidades (acesso em 20 de setembro
de 2018), os ocupados na cidade correspondem a 12,6% da populacdo. Esses, na
area de servigos correspondem a 36,42%; na da construcdo 2,15%, na da industria
com 36,63%; na atacadista/varejista 24,61% e na agricultura 0,19% (perfil.seade.gov,
acesso em 21 de setembro de 2018). O ILE de julho de 2017 a julho de 2018,
contabiliza 1004 admissdes (15140 admissfes — 14136 demissdes). A perspectiva de
novos negocios volta-se a Logistica e Centros de Distribuicdo, Servigcos, Comércio,
Setor Financeiro, Industrial e Agricola. A cidade de Itaguaquecetuba possui uma taxa
de analfabetismo da populacdo de 15 anos ou mais, em termos percentuais, que
chega a 5.66% e a populacéo de 18 a 24 anos com Ensino Médio completo, de acordo
com o censo demografico de 2010, chega a 47,84%.Tais dados evidenciam as
caréncias encontradas na cidade e na propria regido Leste da Grande Séo Paulo e
salientam a necessidade de um trabalho efetivo de inclusdo social e de melhoria da
qualidade de vida de seus habitantes e a FATEC exerce um papel fundamental nesse
processo. Se as escolas de Ensino Médio, em numero de 49, aproximadamente, e
com matriculas correspondentes a 16 mil alunos (dados do INEP, 2015) possuem tal
demanda, é mister investimento da unidade em busca dos possiveis concluintes,
incentivando-os a participar de nossos vestibulares, para galgarem mais um degrau
na escala do conhecimento sistematizado e da melhoria da qualidade de vida.

A Fatec Itaquaquecetuba, com seus cursos atuais voltados ao setor de
Servicos, tem contribuido com a cidade e a regido para alavancar a melhoria do
padrao de vida, de egressos do Ensino Médio e pretende continuar esse trabalho com
efetiva e constante propaganda de seus cursos. O Curso Superior de Tecnologia em
Secretariado propde formar profissionais altamente qualificados, capazes de entender
O processo organizacional, assessorar setores, gerir fluxos de documentos e
informacBes com a utilizacdo de novas tecnologias, inovar e enfrentar mudancas e
diagnosticar conflitos. Espera-se que estes profissionais também cumpram funcées
como: selecionar e sugerir prioridades, planejar, dirigir e controlar o processo de
comunicacao relacionado aos objetivos da funcdo do administrador ou da empresa,
controlar e otimizar a utilizagdo do tempo, assim como assumir as fungdes emergentes
na sociedade atual. Os referidos profissionais podem atuar em organizacfes publicas,

privadas ou mistas que buscam soélido dominio académico, cientifico e tecnoldgico,
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adequando-se ao cenario globalizado e ao crescimento da competividade
internacional.

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Comercial tem por objetivos gerar
novos conhecimentos, desenvolver visao empreendedora, gerenciar processos e
fluxos de recursos, desenvolver processos decisorios com a utilizacdo de novas
tecnologias. Com amplo conhecimento em gestdo e em transacdes comerciais, 0
Tecnologo em Gestdo Comercial pode atuar nas areas de varejo, atacado,
representacédo, coordenacdo de lideranca de grupos, planejamento nos setores
comercial, de varejo e atacado, em analises de resultados e assessoria em empresas,
além de desenvolver atividades como empreendedor. No curriculo do curso leva-se
em consideracdo o desenvolvimento de contetdos e atividades que permitam aos
estudantes desenvolverem competéncias e habilidades para lidar com modelos
inovadores de gestao.

O Curso Superior de Gestdo da Tecnologia da Informacéo cujo profissional
formado atuard num segmento da area de informética, abrange a administracdo dos
recursos de infraestrutura fisica e l6gica dos ambientes informatizados. O profissional
egresso desse curso define parametros de utilizacdo de sistemas, gerencia 0s
recursos humanos envolvidos, implanta e documenta rotinas, controla os niveis de
servico de sistemas operacionais e banco de dados, gerenciando o0s sistemas
implantados. A formacdo concentrasse nos aspectos gerenciais da tecnologia, nos
métodos, nas ferramentas e nos processos de gestdo, com uma viséo estratégica das
organizacdes e do uso dos sistemas de informacdo a seu servico. Por sua vez, a
reduzida infraestrutura atual da unidade Fatec Itaquaquecetuba impede que novos
cursos demandados pelo atual momento historico-politico-econdmico e social sejam
implantados para dar conta de atender outras frentes de cursos tecnoldgicos voltados
a area de Servigos, da Logistica, de Centros de Distribuicdo, do Setor Financeiro,
dentre outras possibilidades. A unidade conta com dez salas de aula, dois banheiros,
uma biblioteca com espaco reduzido, um pequeno almoxarifado (oito metros
quadrados), um auditério com espaco para duzentas pessoas (sem mobiliario
adequado), uma sala para a coordenadoria dos cursos, uma sala para a diretoria
administrativa e uma sala para a dire¢do da unidade, no piso superior; no térreo, dois

laboratorios de informatica, com capacidade para 40 alunos, em cada um deles, uma
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sala para a secretaria académica da unidade, uma sala dos professores, dois

banheiros, uma sala de video e uma sala pequena dividida para o técnico de

informéatica e para o orientador de estagio. No pétio, um pequeno espaco, antes usado

para a cantina escolar e que, a partir de 2019, abrigara 8 computadores, para

utilizacao livre por parte dos alunos, uma quadra poliesportiva (com varios problemas

estruturais), um vestiario e dois banheiros, além de dois banheiros adaptados, na

parte externa.

3.3 Eixo 3: Politicas Académicas

Eixo 3:
Politicas

Académicas

Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo
Dimenséo 4: Comunicacdo com a Sociedade
Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 3

DIMENSAO

Dimensdes
2,4,9

Relatério de Autoavaliagao
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Alunos - D 2 - 31 - Projeto
Pedagogico do Curso — PPC

M A - Excelente (37,69 %)
B B - Muito Bom (47,74 %)
M C - Regular (8,54 %)

1 D - Insuficiente (0,5 %)

M E - N3o se aplica (0,5 %)

B F - Ndo sei responder
(5,03 %)

Alunos - D 2 - 32 - Matriz curricular
do curso

B A - Excelente (52,26 %)

M B - Muito Bom (39,2 %)
m C - Regular (7,54 %)

= D - Insuficiente (0,5 %)

M E - Ndo se aplica (0 %)

Alunos - D 2 - 33 - Atividades de

ensino B A - Excelente (41,21 %)

B B - Muito Bom (48,74 %)
m C - Regular (8,04 %)
D - Insuficiente (1,01 %)

M E - N3o se aplica (0 %)
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Alunos - D 2 - 34 - Atividades de pesquisa

B A - Excelente (33,17 %)
M B - Muito Bom (50,75 %)
m C - Regular (12,56 %)

= D - Insuficiente (1,01 %)

M E - N3o se aplica (0,5 %)

B F - N3o sei responder (2,0
%)

Alunos - D 2 - 35 - Atividades de extensao

A - Excelente (28,64 %)
M B - Muito Bom (45,23 %)
M C - Regular (13,57 %)

= D - Insuficiente (1,51 %)

B E - N3o se aplica (2,51 %)

B F - N3o sei responder (8,5
%)

Cenbro
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Alunos - D 2 - 36 - Corpo docente
(conjunto de professores)

M A - Excelente (61,81 %)
M B - Muito Bom (30,15 %)
m C - Regular (6,03 %)

D - Insuficiente (0,5 %)

B E - N3o se aplica (0 %)

Alunos - D 2 - 37 - Praticas didatico-
pedagogicas dos professores

B A - Excelente (37,69 %)
B B - Muito Bom (52,76 %)

m C - Regular (7,54 %)

D - Insuficiente (0 %)

M E - N3o se aplica (0,5 %)
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Alunos - D 2 - 38 - Correspondéncia entre
o curso e a formagao para o exercicio
profissional

B A - Excelente (42,21 %)
B B - Muito Bom (44,22 %)
m C - Regular (9,05 %)

D - Insuficiente (0,5 %)

M E - N3o se aplica (0,5 %)

Alunos - D 2 - 39 - Estagio supervisionado
como espaco de formacgao profissional

M A - Excelente (19,6 %)
M B - Muito Bom (36,18 %)
m C - Regular (11,56 %)

1 D - Insuficiente (1,01 %)

M E - N3o se aplica (12,56 %]
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Alunos - D 2 - 40 - Eventos cientificos e de
extensao

B A - Excelente (20,1 %)

M B - Muito Bom (41,71 %)
H C - Regular (15,08 %)

1 D - Insuficiente (3,02 %)

B E - N3o se aplica (8,04 %)

Alunos - D 2 - 41 - Incentivo a pos-
graduacao

B A - Excelente (27,14 %)

M B - Muito Bom (35,18 %)

m C - Regular (15,08 %)

1 D - Insuficiente (6,53 %)

M E - N3o se aplica (6,03 %)
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Alunos - D 2 - 42 - Dominio dos
conteudos pelos docentes

B A - Excelente (47,74 %)
B B - Muito Bom (42,21 %)
M C - Regular (6,03 %)

= D - Insuficiente (1,01 %)

M E - N3o se aplica (0,5 %)

Alunos - D 2 - 43 - Satisfacao com o
curso escolhido

B A - Excelente (53,27 %)
M B - Muito Bom (39,2 %)
m C - Regular (5,53 %)

D - Insuficiente (0,5 %)
M E - N3o se aplica (0,5 %)

B F - N3o sei responder (1,01
%)
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Alunos - D 2 - 44 - Atenc¢ao dada aos
alunos com dificuldade de
acompanhar os conteudos

B A - Excelente (31,66 %)
M B - Muito Bom (39,2 %)
M C - Regular (23,12 %)

m D - Insuficiente (2,51 %)

M E - N3o se aplica (1,01 %)

Alunos - D 2 - 45 - Corregao feita pelos
professores quanto as avaliagoes

A - Excelente (32,16 %)
B B - Muito Bom (54,27 %)
m C - Regular (12,06 %)
D - Insuficiente (1,01 %)

B E - N3o se aplica (0 %)
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Alunos - D 2 - 46 - Realizacao de
projetos interdisciplinares

B A - Excelente (25,13 %)
M B - Muito Bom (52,26 %)
m C - Regular (13,07 %)

m D - Insuficiente (2,01 %)

B E - Ndo se aplica (1,01 %)

Alunos - D 2 - 47 - Articulagao entre as
disciplinas (interdisciplinaridade)

B A - Excelente (25,13 %)

B B - Muito Bom (53,27 %)

M C - Regular (13,57 %)

D - Insuficiente (2,01 %)

B E - Ndo se aplica (1,51 %)
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Alunos - D 2 - 48 - As metodologias de
ensino para seu envolvimento e
aprendizagem

B A - Excelente (30,15 %)
M B - Muito Bom (58,79 %)
H C - Regular (10,55 %)

1 D - Insuficiente (0 %)

B E - N3o se aplica (0 %)

Alunos - D 2 - 49 - A transparéncia da
comunicagao no que se refere as

informacgodes da disciplina
M A - Excelente (36,68 %)

B B - Muito Bom (50,25 %)
m C - Regular (11,06 %)
D - Insuficiente (0,5 %)

B E - N3o se aplica (0 %)

B F - N3o sei responder
(1,51 %)
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Alunos - D 2 - 50 - A manutengao de
clima de respeito a diversidade de
opinides
B A - Excelente (35,68 %)
M B - Muito Bom (46,23 %)
m C - Regular (13,57 %)

1 D - Insuficiente (1,51 %)

B E - N3o se aplica (0,5 %)

Alunos - D 2 - 51 - A utilizacdo diversificada dos
instrumentos de avaliacdao da aprendizagem

M A - Excelente (28,64 %)
B B - Muito Bom (52,76 %)
m C - Regular (15,08 %)

= D - Insuficiente (1,01 %)

M E - N3o se aplica (0 %)

M F - N3o sei responder (2,5
%)

Relatério de Autoavaliagao % ﬂ
Pauia souza GOVERNO DO ESTADO

Institucional da Fatec — 2022/Parcial DE SAO PAULO



98

Alunos - D 2 - 52 - O estimulo e o0 apoio ao
desenvolvimento de sua autonomia sobre os
temas e conteudo da area.

B A - Excelente (29,15 %)
B B - Muito Bom (55,28 %)
m C - Regular (11,06 %)

= D - Insuficiente (1,51 %)

B E - N3o se aplica (0 %)

Alunos - D 2 - 53 - A correcao conjunta
das avaliagOes

A - Excelente (27,64 %)
B B - Muito Bom (56,28 %)
m C - Regular (13,07 %)
D - Insuficiente (0 %)

B E - N3o se aplica (1,01 %)
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Alunos - D 2 - 54 - Os professores
apresentam no inicio de cada semestre os
seus respectivos planos de ensino?

B A - Excelente (66,33 %)
B B - Muito Bom (27,64 %)
m C - Regular (5,03 %)

D - Insuficiente (0 %)

B E - N3o se aplica (0 %)

Alunos-D 2 -55-Como avaliaa
qualidade da Fatec que vocé

escolheu?
M A - Excelente (44,22 %)

B B - Muito Bom (43,72 %)
m C - Regular (10,05 %)
D - Insuficiente (1,01 %)
B E - N3o se aplica (0,5 %)

M F - N3o sei responder (0,5
%)
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Alunos - D 2 - 55 - Como avalia a
qualidade da Fatec que vocé

escolheu?
B A - Excelente (44,22 %)

M B - Muito Bom (43,72
%)

M C - Regular (10,05 %)

= D - Insuficiente (1,01 %)

M E - Ndo se aplica (0,5 %)

B F - N3o sei responder
(0,5 %)

Alunos - D 2 - 56 - Como avalia a possibilidade
do uso do ensino hibrido, considerando um
percentual da carga horaria ofertada de forma
remota?

B A - Excelente (34,17 %)
B B - Muito Bom (31,66 %)
M C - Regular (11,56 %)

= D - Insuficiente (4,52 %)

B E - N3o se aplica (7,04 %)

Cenbro
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Docentes - D 2 - 33 - Articulagao de seu
componente curricular com o Projeto
Pedagdgico do Curso

M A - Excelente (69,09 %)
M B - Muito bom (29,09 %)
m C- Regular (1,82 %)

D - Insuficiente (0 %)

B E - Ndo se aplica (0 %)

Docentes - D 2 - 34 - Estrutura
curricular

B A - Excelente (63,64 %)

M B - Muito bom (34,55 %)

M C - Regular (1,82 %)

= D - Insuficiente (0 %)

M E - Ndo se aplica (0 %)

B F - N3o sei responder (0
%)

Cenbro
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Docentes - D 2 - 35 -Sistema de
avaliacao da aprendizagem

B A - Excelente (63,64 %)
M B - Muito bom (32,73 %)
m C - Regular (3,64 %)

1 D - Insuficiente (0 %)

M E - Ndo se aplica (0 %)

B F - N3o sei responder (0 %)

Docentes - D 2 - 36 - Atividades de
ensino

B A - Excelente (72,73 %)
M B - Muito bom (27,27 %)
m C - Regular (0 %)

= D - Insuficiente (0 %)

B E - Ndo se aplica (0 %)

B F - N3o sei responder (0 %)
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Docentes - D 2 - 37 - Atividades de
pesquisa

B A - Excelente (47,27 %)

M B - Muito bom (36,36 %)
m C - Regular (7,27 %)

D - Insuficiente (0 %)

M E - N3o se aplica (3,64 %)

B F - N3o sei responder (5,45
%)

Docentes - D 2 - 38 - Atividades de
extensao

B A - Excelente (43,64 %)

M B - Muito bom (41,82 %)

m C - Regular (3,64 %)

D - Insuficiente (1,82 %)

B E - Ndo se aplica (5,45 %)

B F - N3o sei responder (3,64
%)
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Docentes - D 2 - 39 - Corpo técnico-
administrativo

B A - Excelente (74,55 %)
M B - Muito bom (25,45 %)
M C - Regular (0 %)

D - Insuficiente (0 %)

B E - N3o se aplica (0 %)

B F - N3o sei responder (0 %)

Docentes - D 2 - 40 - Corpo docente

B A - Excelente (78,18 %)
M B - Muito bom (21,82 %)
m C - Regular (0 %)

1 D - Insuficiente (0 %)

M E - Ndo se aplica (0 %)

B F - N3o sei responder (0
%)
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Docentes - D 2 - 41 - Praticas didatico-
pedagadgicas dos docentes

B A - Excelente (63,64 %)
M B - Muito bom (36,36 %)
m C - Regular (0 %)

D - Insuficiente (0 %)

B E - N3o se aplica (0 %)

B F - N3o sei responder (0 %)

Docentes - D 2 - 42 Articulagdao de conhecimentos
disciplinares com temas sociais, politicos e
culturais

B A - Excelente (60 %)
M B - Muito bom (38,18 %)
m C - Regular (0 %)

D - Insuficiente (0 %)

B E - N3o se aplica (0 %)

Cenbro
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Docentes - D 2 - 43 - Correspondéncia entre o
curso e a formagao para o exercicio profissional

B A - Excelente (76,36 %)
M B - Muito bom (23,64 %)
m C - Regular (0 %)

= D - Insuficiente (0 %)

M E - N3o se aplica (0 %)

B F - N3o sei responder (0 ¢

Docentes - D2 - 44 - Estagio
supervisionado como espago de

formacgao profissional
B A - Excelente (63,64 %)

M B - Muito bom (27,27 %)
m C - Regular (0 %)

D - Insuficiente (0 %)

M E - N3o se aplica (1,82 %)

B F - N3o sei responder (7,27
%)
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Docentes - D2 - 45 - Como avalia a politica de
ensino, pesquisa e extensao tendo em vista a

formacgao do perfil do egresso do curso.

M A - Excelente (50,91 %)
M B - Muito bom (43,64 %)
H C - Regular (3,64 %)

m D - Insuficiente (0 %)

B E - N3o se aplica (0 %)

M F - N3o sei responder (1,82
%)

Docentes - D2 - 46 - Como avalia se o(s) curso (s)
cumpre (m) as politicas de ensino, pesquisa e
extensao previstas no PDI.

B A - Excelente (52,73 %)
M B - Muito bom (43,64 %)
m C - Regular (1,82 %)

D - Insuficiente (0 %)

B E - N3o se aplica (0 %)

Cenbro
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Alunos - D 4 - 57 - Concurso Vestibular

M A - Excelente (30,65 %)
B B - Muito Bom (45,73 %)
m C - Regular (17,09 %)
D - Insuficiente (3,52 %)

M E - N3o se aplica (0,5 %)

B F - N3o sei responder (2,5
%)

Alunos - D 4 - 58 - Resolugoes dos colegiados (Congregac¢ao ou
Comissao de Implantagdo), Camara de Ensino, Pesquisa e
Extensao (CEPE), Conselho Departamental ou
NDE/Coordenadoria, Colegiado de curso.

B A - Excelente (30,15 %)
M B - Muito Bom (41,71 %)
H C - Regular (9,05 %)

1 D - Insuficiente (0,5 %)

B E - N3o se aplica (1,01 %)

Cenbro
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Alunos - D 4 - 59 - Normas académicas,
legislagcdo e calendarios

M A - Excelente (37,69 %)
M B - Muito Bom (50,75 %)
m C - Regular (9,55 %)

D - Insuficiente (0,5 %)

B E - N3o se aplica (0 %)

B F - N3o sei responder (1,5
%)

Alunos - D 4 - 60 - Editais de bolsas,
intercambios e/ou oportunidades de
pesquisa e extensao

B A - Excelente (32,66 %)
B B - Muito Bom (46,23 %)
m C - Regular (13,57 %)
D - Insuficiente (2,51 %)

M E - N3o se aplica (1,01 %)
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Alunos - D 4 - 61 - Acesso da
comunidade externa as atividades
desenvolvidas pela Fateg:ciente (23,62 %)

M B - Muito Bom (37,69 %)
H C-Regular (22,61 %)

1 D - Insuficiente (4,52 %)
B E - N3o se aplica (0,5 %)

M F - N3o sei responder
(11,06 %)

Alunos-D 4 -62 - Acesso da
comunidade externa as atividades
desenvolvidas pela Fatec.

B A - Excelente (23,62 %)
M B - Muito Bom (37,69 %)
m C- Regular (22,61 %)

m D - Insuficiente (4,52 %)
M E - N3o se aplica (0,5 %)

B F - Ndo sei responder
(11,06 %)
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Alunos - D 4 - 63 - Site oficial da Fatec

B A - Excelente (38,19 %)
M B - Muito Bom (42,21 %)
H C - Regular (13,07 %)

D - Insuficiente (3,52 %)

B E - N3o se aplica (0,5 %)

M F - N3o sei responder (2,5
%)

Alunos - D 4 - 64 - Publicagcdes nos murais

A - Excelente (31,16 %)
B B - Muito Bom (43,72 %)
m C - Regular (19,6 %)

= D - Insuficiente (2,51 %)

B E - N3o se aplica (0 %)

M F - N3o sei responder (3,0
%)
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Alunos - D 4 - 65 - SIGA

B A - Excelente (44,22 %)

M B - Muito Bom (39,2 %)
M C - Regular (13,57 %)

1 D - Insuficiente (1,51 %)
M E - Ndo se aplica (1,01 %)

B F - N3o sei responder (0,5 %

Alunos - D 4 - 66 - Ouvidoria

B A - Excelente (18,59 %)

M B - Muito Bom (35,68 %)
M C - Regular (16,08 %)

1 D - Insuficiente (1,51 %)
M E - N3o se aplica (3,52 %)

B F - N3o sei responder (24,6
%)
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Alunos - D 4 - 67 - Midias Sociais

B A - Excelente (19,6 %)

M B - Muito Bom (38,19 %)
m C - Regular (25,13 %)

= D - Insuficiente (6,53 %)
B E - N3o se aplica (2,01 %)

M F - N3o sei responder (8,5
%)

Docentes - D4 - 47 - Acesso da
comunidade externa as atividades
desenvolvidas pela Fatec

B A - Excelente (45,45 %)
M B - Muito bom (38,18 %)
m C - Regular (10,91 %)

m D - Insuficiente (1,82 %)
B E - Ndo se aplica (0 %)

B F - N3o sei responder (3,64
%)
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Docentes - D 4 - 48 - Sistemas de
informacao da Fatec

B A - Excelente (52,73 %)
M B - Muito bom (43,64 %)
M C- Regular (1,82 %)

= D - Insuficiente (1,82 %)
M E - Ndo se aplica (0 %)

M F - N3o sei responder (0
%)

Docentes - D 4 - 49 - Concurso
vestibular

B A - Excelente (49,09 %)

M B - Muito bom (36,36 %)

m C - Regular (12,73 %)

1 D - Insuficiente (0 %)

B E - N3o se aplica (0 %)

M F - N3o sei responder (1,82
%)
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Docentes - D 4 - 50 - Resolugdes dos colegiados
(Congregagdo ou Comissao de Implantacdo); Camara de
Ensino, Conselho Departamental ou NDE/Coordenadoria;

Colegiado de curso

B A - Excelente (67,27 %)

B B - Muito bom (25,45
%)

m C - Regular (0 %)

D - Insuficiente (0 %)

M E - Ndo se aplica (0 %)

B F - Ndo sei responder
(7,27 %)

Docentes - D 4 - 51 - Editais de
concursos, processos seletivos, bolsas,
intercambios etc.

B A - Excelente (58,18 %)
M B - Muito bom (36,36 %)
H C - Regular (3,64 %)

1 D - Insuficiente (1,82 %)
B E - N3o se aplica (0 %)

B F - N3o sei responder (0 ¢

Relatério de Autoavaliagao

Centro
- _ : Pavla Souza GOVERNO DO ESTADO
Institucional da Fatec — 2022/Parcial DE SAO PAULO
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Docentes - D 4 - 52 - Informacgoes

advindas da coordenacao de curso
B A - Excelente (74,55 %)

M B - Muito bom (25,45 %)
m C - Regular (0 %)

D - Insuficiente (0 %)

M E - Ndo se aplica (0 %)

B F - N3o sei responder (0
%)

Docentes- D4 - 53 - Oportunidades

de Pesquisa
B A - Excelente (47,27 %)

M B - Muito bom (32,73 %)
H C - Regular (9,09 %)
D - Insuficiente (3,64 %)

B E - Ndo se aplica (1,82 %)

B F - N3o sei responder
(5,45 %)

Cenbro

Relatério de Autoavaliagao
H H —_ H Paula Souza ﬁﬂ“nﬂp DO ESTADO
Institucional da Fatec — 2022/Parcial DE SAO PALRD
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Docentes- D4 - 54 - Oportunidades
de Extensao

B A - Excelente (49,09
%)

M B - Muito bom (38,18
%)

m C - Regular (7,27 %)

u D - Insuficiente (0 %)

B E - N3o se aplica (3,64
%)

M F - N3o sei responder
(1,82 %)

Docentes- D4 - 55 -Normas
académicas, legislagcao e calendarios

B A - Excelente (69,09 %)

M B - Muito bom (27,27
%)

m C - Regular (3,64 %)

1 D - Insuficiente (0 %)

B E - Ndo se aplica (0 %)

B F - Ndo sei responder
(0 %)

Relatério de Autoavaliagao % ﬂ
Pauia souza GOVERNO DO ESTADO

Institucional da Fatec — 2022/Parcial DE SAO PAULO
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Docentes - D 4 - 56 -Eventos
académicos-cientificos

B A - Excelente (63,64 %)
M B - Muito bom (36,36 %)
m C - Regular (0 %)

1 D - Insuficiente (0 %)

M E - Ndo se aplica (0 %)

B F - Ndo sei responder (0 %)

Docentes - D4 - 57 - Site oficial da
Fatec

A - Excelente (56,36 %)
M B - Muito bom (36,36 %)
m C - Regular (5,45 %)

D - Insuficiente (1,82 %)
B E - N3o se aplica (0 %)

B F - N3o sei responder (0 %)

Relatério de Autoavaliagao % ﬂ
P:&;D'S'uuza GOVERNO DO ESTADO

Institucional da Fatec — 2022/Parcial DE SAO PAULO
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Docentes- D4 - 58 - Publicagdes nos
murais

M A - Excelente (52,73
%)

M B - Muito bom (43,64
%)

m C - Regular (3,64 %)
= D - Insuficiente (0 %)

B E - N3o se aplica (0
%)

B F - N3o sei responder
(0 %)

Docentes- D4 - 59 -Boletins e
informativos Fatec (Impressos ou por
e—mail)

B A - Excelente (60 %)

M B - Muito bom (38,18 %)
m C - Regular (1,82 %)

m D - Insuficiente (0 %)

B E - Ndo se aplica (0 %)

B F - N3o sei responder (0 %)

Relatério de Autoavaliagao % ﬂ
Pauia souza GOVERNO DO ESTADO

Institucional da Fatec — 2022/Parcial DE SAO PAULO
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Docentes - D4 - 60 - Ouvidoria

B A - Excelente (43,64 %)

M B - Muito bom (30,91 %)
m C - Regular (1,82 %)

1 D - Insuficiente (0 %)

M E - N3o se aplica (1,82 %)

B F - N3o sei responder (21,82
%)

Docentes-D 4 - 61 - SIGA

B A - Excelente (63,64 %)
M B - Muito bom (32,73 %)
m C - Regular (3,64 %)

1 D - Insuficiente (0 %)

B E - N3o se aplica (0 %)

B F - N3do sei responder (0 %)

Relatério de Autoavaliagao
Institucional da Fatec — 2022/Parcial

pentte uza GOVERNO DO ESTADO

DE 5A0 PAULO
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Docentes- D 4 -62 - Caixa e/ou
espaco para sugestoes
M A - Excelente (45,45 %)

M B - Muito bom (30,91 %)
m C - Regular (3,64 %)

= D - Insuficiente (1,82 %)
M E - N3o se aplica (7,27 %)

B F - N3o sei responder
(10,91 %)

Docentes - D 4 - 63 - Midias Sociais

M A - Excelente (45,45 %)
M B - Muito bom (43,64 %)
m C - Regular (9,09 %)

D - Insuficiente (0 %)

B E - Ndo se aplica (0 %)

B F - N3o sei responder (1,82
%)

Relatério de Autoavaliagao % ﬂ
P:&;D'S'uuza GOVERNO DO ESTADO

Institucional da Fatec — 2022/Parcial DE SAO PAULO
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Funcionarios - D 4 - 42 - Eventos que vao ocorrer na
Fatec e envolvimento dos técnicos administrativos

B A - Excelente (77,78 %)
M B - Muito Bom (16,67 %)
m C - Regular (0 %)

1 D - Insuficiente (0 %)

M E - Ndo se aplica (0 %)

B F - N3o sei responder
(5,56 %)

Funcionarios - D 4 - 43 - Envolvimento do
pessoal técnico administrativo no Concurso
Vestibular

B A - Excelente (66,67 %)
B B - Muito Bom (33,33 %)
m C - Regular (0 %)

= D - Insuficiente (0 %)

B E - N3o se aplica (0 %)

B F - Ndo sei responder (0 %)

Cenbro

Relatério de Autoavaliagao
. . _ H Paula Souza ﬁ'ﬂ“nﬂp DO ESTADO
Institucional da Fatec — 2022/Parcial DE SAO PAULO
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Funcionarios- D 4 - 44 - Decisoes dos
orgaos superiores da Fatec

B A - Excelente (72,22 %)
M B - Muito Bom (22,22 %)
m C - Regular (0 %)

D - Insuficiente (0 %)

B E - Ndo se aplica (0 %)

B F - N3o sei responder (5,56
%)

Funciondrios - D 4 - 45 - Normas
académicas, legislagao e calendarios

B A - Excelente (77,78 %)
M B - Muito Bom (16,67 %)
m C - Regular (0 %)

m D - Insuficiente (0 %)

M E - Ndo se aplica (0 %)

B F - N3o sei responder
(5,56 %)

Cenbro

Relatério de Autoavaliagao
H H —_ H Paula Souza ﬁﬂ“nﬂp DO ESTADO
Institucional da Fatec — 2022/Parcial DE SAO PALRD
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Funcionarios - D 4 - 46 - Editais de
concursos publicos e processos seletivos

docentes (professores e auxiliares)
M A - Excelente (83,33 %)

M B - Muito Bom (11,11 %)
m C - Regular (0 %)
D - Insuficiente (0 %)

M E - N3o se aplica (0 %)

B F - N3o sei responder (5,56
%)

Funciondrios - D 4 - 47 - Editais de
bolsas e intercambios

B A - Excelente (72,22 %)
M B - Muito Bom (16,67 %)
m C - Regular (0 %)

= D - Insuficiente (5,56 %)
B E - Ndo se aplica (0 %)

B F - N3o sei responder (5,56
%)

Relatério de Autoavaliagao
Cenbro

. . _ H PaulaSouza 'GOVERNO DO ESTADO
Institucional da Fatec — 2022/Parcial DE SAO PAULO
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Funcionarios - D 4 - 48 - Oportunidades de

capacitagao profissional

B A - Excelente (72,22 %)

M B - Muito Bom (22,22
%)

m C - Regular (5,56 %)

= D - Insuficiente (0 %)

B E - Ndo se aplica (0 %)

M F - N3o sei responder (0
%)

Funciondrios - D 4 - 49 - Eventos

académicos - cientificos
M A - Excelente (66,67 %)

M B - Muito Bom (27,78 %)
B C - Regular (0 %)
1 D - Insuficiente (0 %)

B E - N3o se aplica (0 %)

B F - N3o sei responder
(5,56 %)

Cenbro

Relatério de Autoavaliagao
H H —_ H Paula Souza ﬁﬂ“nﬂp DO ESTADO
Institucional da Fatec — 2022/Parcial DE SAO PALRD
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Funciondrios - D 4 - 50 - Site oficial da
Fatec

B A - Excelente (55,56 %)
M B - Muito Bom (38,89 %)
m C - Regular (0 %)

D - Insuficiente (5,56 %)
B E - N3o se aplica (0 %)

B F - N3o sei responder (0 %)

nos murais

Funciondrios - D 4 - 51 - PublicagOes

B A - Excelente (72,22 %)

B B - Muito Bom (22,22 %)

m C - Regular (0 %)

D - Insuficiente (0 %)

B E - Ndo se aplica (0 %)

M F - N3do sei responder (5,56
%)

Relatério de Autoavaliagao % ﬂ
P:&;D'S'uuza GOVERNO DO ESTADO

Institucional da Fatec — 2022/Parcial

DE 5A0 PAULO
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Funciondrios - D4 - 52 - Quvidoria

B A - Excelente (61,11 %)
M B - Muito Bom (22,22 %)
H C - Regular (5,56 %)

1 D - Insuficiente (0 %)

M E - N3o se aplica (5,56 %)

B F - N3o sei responder (5,56
%)

Funciondrios - D 4 - 53 - Caixa e/ou
espaco para sugestoes
B A - Excelente (55,56 %)

M B - Muito Bom (22,22 %)
m C - Regular (5,56 %)

D - Insuficiente (5,56 %)

B E - Ndo se aplica (11,11 %)

B F - N3do sei responder (0
%)

Relatério de Autoavaliagao % ﬂ
Pauia souza GOVERNO DO ESTADO

Institucional da Fatec — 2022/Parcial DE SAO PAULO
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Funciondrios - D 4 - 54 - Midias sociais
da Fatec

M A - Excelente (66,67 %)
M B - Muito Bom (27,78 %)
m C - Regular (0 %)

= D - Insuficiente (5,56 %)
M E - Ndo se aplica (0 %)

B F - N3o sei responder (0
%)

Alunos - D 9 - 68 - Programas de apoio
pedagdgico (monitoria, nivelamento,

reforgo do aprendizado)
A - Excelente (32,16 %)

M B - Muito Bom (40,7 %)
m C - Regular (14,07 %)

D - Insuficiente (4,52 %)
M E - N3o se aplica (0,5 %)

M F - N3o sei responder (8,04
%)

Cenbro

Relatério de Autoavaliagao
H H —_ H Paula Souza ﬁﬂ“nﬂp DO ESTADO
Institucional da Fatec — 2022/Parcial DE SAO PALRD
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Alunos - D 9 - 69 - Programa de apoio

financeiro (bolsas)
B A - Excelente (20,6 %)

B B - Muito Bom (25,13 %)
m C - Regular (14,57 %)

D - Insuficiente (10,05 %)
M E - Ndo se aplica (5,53 %)

B F - Ndo sei responder
(24,12 %)

Alunos - D9 - 70 - Programas de
Intercambio e bolsas de mobilidade

B A - Excelente (25,13 %)
B B - Muito Bom (34,67 %)
m C - Regular (16,58 %)
D - Insuficiente (5,53 %)

M E - N3o se aplica (3,02 %)

B F - N3o sei responder
(15,08 %)

Relatério de Autoavaliagao % ﬂ
Pauia souza GOVERNO DO ESTADO

Institucional da Fatec — 2022/Parcial DE SAO PAULO
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Alunos-D 9 -71 - Estimulo a

organizac¢ao estudantil
B A - Excelente (29,15 %)

B B - Muito Bom (45,23 %)
m C - Regular (13,07 %)

1 D - Insuficiente (4,52 %)
B E - N3o se aplica (0,5 %)

M F - N3o sei responder (7,54
%)

Alunos - D 9 - 72 - Espaco para
participacao e convivéncia estudantil

B A - Excelente (28,64 %)
H B - Muito Bom (48,24 %)
m C- Regular (17,09 %)
D - Insuficiente (2,51 %)

M E - N3o se aplica (1,01 %)

M F - N3do sei responder (2,51
%)

Relatério de Autoavaliagao % ﬂ
Pauia souza GOVERNO DO ESTADO

Institucional da Fatec — 2022/Parcial DE SAO PAULO
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Alunos - D9 -73 - Estimulo a

frequéncia no ambiente escolar
M A - Excelente (36,68 %)

M B - Muito Bom (48,24 %)
m C - Regular (11,06 %)

D - Insuficiente (1,01 %)
M E - N3o se aplica (0,5 %)

B F - Ndo sei responder
(2,51 %)

Docentes - D9 - 64 - Programas de apoio
pedagdgico (monitoria, nivelamento,

recuperacao e refor¢o do aprendizado)
M A - Excelente (61,82 %)

M B - Muito bom (36,36 %)
m C- Regular (1,82 %)

= D - Insuficiente (0 %)

M E - Ndo se aplica (0 %)

B F - N3o sei responder (0
%)

Relatério de Autoavaliagao
Cenbro

i i —_ H Paula Souza ﬁﬂ“nﬂp DO ESTADO
Institucional da Fatec — 2022/Parcial DE SAO PAULO
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Docentes - D9 - 65 - Programa de
apoio financeiro (bolsas)

B A - Excelente (34,55 %)
M B - Muito bom (16,36 %)
m C- Regular (12,73 %)

= D - Insuficiente (5,45 %)

B E - Ndo se aplica (12,73 %)

B F - N3o sei responder
(18,18 %)

Docentes - D9 - 66 - Bolsas
(Programas de Intercambio e de
Mobilidade Académica)

B A - Excelente (52,73 %)

M B - Muito bom (21,82 %)
m C - Regular (5,45 %)

= D - Insuficiente (5,45 %)
B E - N3o se aplica (1,82 %)

B F - N3do sei responder
(12,73 %)

Relatério de Autoavaliagao % ﬂ
Pauia souza GOVERNO DO ESTADO

Institucional da Fatec — 2022/Parcial DE SAO PAULO
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Docentes - D9 - 67 - Estimulo a organizacao

estudantil (espago para participagao e
convivéncia estudantil)

B A - Excelente (56,36 %)

M B - Muito bom (30,91 %)

m C - Regular (7,27 %)

m D - Insuficiente (0 %)

M E - Ndo se aplica (1,82 %)

M F - N3o sei responder (3,64
%)

Docentes-D 9 - 68 - Acompanhamento

de Egressos (ex-alunos)
M A - Excelente (43,64 %)

M B - Muito bom (34,55 %)
m C - Regular (7,27 %)

= D - Insuficiente (1,82 %)
B E - Ndo se aplica (1,82 %)

B F - N3o sei responder (10,91
%)

Cenbro

Relatério de Autoavaliagao
H H —_ H Paula Souza ﬁﬂ“nﬂp DO ESTADO
Institucional da Fatec — 2022/Parcial DE SAO PALRD
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mA-
HB-
mC-
wD-
BE-

mF-

Funcionarios - D 9 - 55 - Programas de apoio
pedagodgico (monitoria, nivelamento, reforco
do aprendizado)

Excelente (66,67 %)
Muito Bom (22,22 %)
Regular (11,11 %)
Insuficiente (0 %)
N&o se aplica (0 %)

N3o sei responder (0 %)

Funcionarios- D9 - 56 - Programa de
apoio financeiro (bolsas)

mA-
mB-
mC-
mD-
mE-

mF-
%)

Excelente (55,56 %)

Muito Bom (11,11 %)

Regular (5,56 %)

Insuficiente (5,56 %)

Ndo se aplica (11,11 %)

N3o sei responder (11,1

Relatério de Autoavaliagao
Institucional da Fatec — 2022/Parcial

Cenbro

Paula Souza ﬁﬂ“nﬂp DO ESTADO
DE SAD PAULO
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Funcionarios - D9 - 57 - Programas de
Intercambio e Mobilidade Académica

B A - Excelente (66,67 %)
M B - Muito Bom (22,22 %)
= C - Regular (0 %)

1 D - Insuficiente (0 %)

B E - N3o se aplica (0 %)

B F - N3o sei responder
(11,11 %)

Funcionarios - D9 - 58 - Programas de
Intercambio e Mobilidade Académica

B A - Excelente (66,67 %)
B B - Muito Bom (22,22 %)
H C - Regular (0 %)

1 D - Insuficiente (0 %)

B E - N3o se aplica (0 %)

B F - N3o sei responder (11,1
%)

Relatério de Autoavaliagao % @
Pauia souza GOVERNO DO ESTADO

Institucional da Fatec — 2022/Parcial DE SAO PAULO
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Funcionarios - D 9 - 59 - Espac¢o para
participacao e convivéncia estudantil

M A - Excelente (61,11 %)
B B - Muito Bom (22,22 %)
m C - Regular (5,56 %)

D - Insuficiente (0 %)

B E - Ndo se aplica (0 %)

B F - N3o sei responder
(11,11 %)

Funcionarios - D 9 - 60 - Acompanhamento
de Egressos (ex-alunos)

B A - Excelente (50 %)
M B - Muito Bom (27,78 %)
m C - Regular (5,56 %)
1 D - Insuficiente (11,11 %)

B E - N3o se aplica (0 %)

B F - N3o sei responder (5,56
%)

Relatério de Autoavaliagao % ﬂ
Pauia souza GOVERNO DO ESTADO

Institucional da Fatec — 2022/Parcial DE SAO PAULO
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3.4 Eixo 4: Politicas de Gestéo

Dimensao 5: Politicas de Pessoal
Dimenséo 6: Organizacéo e Gestédo da Instituicao
Dimenséao 10: Sustentabilidade Financeira

DIMENSAO APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 4

| INSERIR A APRESENTACAO DOS GRAFICOS |

Docentes - D 5 - 69 - Oportunidades
de progressao/promogao

B A - Excelente (32,73 %)

M B - Muito bom (45,45 %)
Eixo 4
Politicas
de Gestao

Dimensdes

5, 6e10
m C - Regular (12,73 %)

D - Insuficiente (3,64 %)

M E - N3o se aplica (1,82 %)

B F - N3o sei responder
(3,64 %)

Cenbro

Relatério de Autoavaliagao
. . _ . Pawula Souza GD\FEEHP DO ESTADD
Institucional da Fatec — 2022/Parcial DE SAO PAULO
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Docentes - D 5 - 70 - Critérios de Evolugao
Funcional

M A - Excelente (30,91 %
M B - Muito bom (41,82 ¢
M C - Regular (18,18 %)
1 D - Insuficiente (3,64 %
B E - N3o se aplica (1,82

M F - N3o sei responder

Docentes- D 5 - 71 - Incentivo a
Formacao Continuada

B A - Excelente (45,45 %)

M B - Muito bom (36,36 %)
m C-Regular (12,73 %)

D - Insuficiente (0 %)

B E - N3o se aplica (3,64 %)

B F - N3o sei responder
(1,82 %)

Relatério de Autoavaliagao % ﬂ
P:&;D'S'uuza GOVERNO DO ESTADO

Institucional da Fatec — 2022/Parcial DE SAO PAULO
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Docentes - D 5 - 72 - Programas de
Capacitacao e Atualizagao
.. WA - Excelente (47,27 %)
Profissional

M B - Muito bom (41,82
%)
m C - Regular (9,09 %)

= D - Insuficiente (0 %)

B E - N3o se aplica (1,82
%)

B F - N3o sei responder (0
%)

Funcionarios - D 5 - 61 - Programas
relacionados com a saude do
servidor

M A - Excelente (61,11 %)
M B - Muito Bom (27,78
%)

m C - Regular (0 %)

D - Insuficiente (5,56 %)

B E - Ndo se aplica (0 %)

Relatério de Autoavaliagao % @
Institucional da Fatec — 2022/Parcial PaviaSouza GOVERNO DO ESTADO

DE 5A0 PAULO
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Funcionarios - D 5 - 62 - Programas
relacionados com prevenc¢ao as

drogas e a dependéncia quimica;
B A - Excelente (50 %)

M B - Muito Bom (22,22 %)
m C - Regular (5,56 %)
m D - Insuficiente (5,56 %)

B E - N3o se aplica (5,56 %)

B F - Ndo sei responder
(11,11 %)

Funcionarios - D 5 - 63 - Acesso as
acoes de capacitacao e aos
programas de capacitagao

profissional
B A - Excelente (61,11 %)

M B - Muito Bom (22,22 %)
m C - Regular (5,56 %)
= D - Insuficiente (0 %)

M E - Ndo se aplica (0 %)

B F - Ndo sei responder
(11,11 %)

Relatério de Autoavaliagao % @
Pauia souza GOVERNO DO ESTADO

Institucional da Fatec — 2022/Parcial DE SAO PAULO



141

Funcionarios - D 5 - 64 - Orientagao
para o exercicio de suas atividades

B A - Excelente (77,78 %)
M B - Muito Bom (16,67 %)
m C - Regular (5,56 %)

D - Insuficiente (0 %)

M E - Ndo se aplica (0 %)

B F - N3o sei responder (0
%)

Funcionarios - D 5 - 65 - Aproveitamento
de suas habilidades e competéncias para
0 cargo em exercicio

B A - Excelente (66,67 %)
M B - Muito Bom (27,78 %)
m C - Regular (5,56 %)

1 D - Insuficiente (0 %)

B E - Ndo se aplica (0 %)

B F - N3o sei responder (0
%)

Relatério de Autoavaliagao .
Pauia souza GOVERNO DO ESTADO

Institucional da Fatec — 2022/Parcial DE SAO PAULO



142

Funcionarios - D 5 - 66 - Satisfacao
com seu trabalho

B A - Excelente (77,78 %)

M B - Muito Bom (22,22
%)

Funcionarios - D 5 - 67 - Coeréncia
entre seu trabalho e as atribuicoes
de seu cargo

M A - Excelente (77,78 %)
B B - Muito Bom (16,67 %)
m C - Regular (5,56 %)

1 D - Insuficiente (0 %)

B E - N3o se aplica (0 %)

Relatério de Autoavaliagao % @
Pauia souza GOVERNO DO ESTADO

Institucional da Fatec — 2022/Parcial DE SAO PAULO



143

Funcionarios-D 5 - 68 - Apoio e
incentivo a qualificacao profissional
por meio da realizacao de cursos

formais
B A - Excelente (66,67 %)

M B - Muito Bom (27,78 %)
m C - Regular (5,56 %)
D - Insuficiente (0 %)

B E - N3o se aplica (0 %)

B F - N3o sei responder (0
%)

Funciondrios-D 5 - 69 -
Representatividade dos técnicos
administrativos nos colegiados da
unidade e dos cursos

B A - Excelente (77,78 %)
B B - Muito Bom (11,11 %)
m C - Regular (0 %)

1 D - Insuficiente (0 %)

B E - N3o se aplica (0 %)

Relatério de Autoavaliagao % @
Pauls Souza GOVERNO DO ESTADO

Institucional da Fatec — 2022/Parcial DE SAO PAULO
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Alunos - D 6 - 74 - Resolucao dos
conflitos baseado no didlogo e
negociacao

B A - Excelente (29,15 %)
M B - Muito Bom (48,74 %)
m C - Regular (10,55 %)

1 D - Insuficiente (2,51 %)

B E - Ndo se aplica (1,01 %)

Alunos - D 6 - 75 - Estimulo e apoio
no desenvolvimento das resolugoes
de situagoes problemas

M A - Excelente (29,65 %)
B B - Muito Bom (51,76 %)
m C - Regular (10,55 %)
D - Insuficiente (2,51 %)

M E - N3o se aplica (0,5 %)

Relatério de Autoavaliagao % @
Pauia souza GOVERNO DO ESTADO

Institucional da Fatec — 2022/Parcial DE SAO PAULO
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Alunos - D 6 - 76 - Atuac3o dos
colegiados da unidade (Congregag¢ao ou
Comissao de Implantag¢ao), Camara de Ensino,
Pesquisa e Extensao (CEPE), (se houver), CPA
(Comissdo Propria de Avaliagdo)

B A - Excelente (27,14 %)
M B - Muito Bom (39,7 %)
m C - Regular (13,57 %)

D - Insuficiente (0,5 %)

Alunos - D 6 - 77 - Atuacao do colegiado
de curso (Ex: Conselho de curso, NDE -
Nucleo Docente Estruturante/
Coordenadoria, Colegiado de curso)

B A - Excelente (27,14 %)
B B - Muito Bom (45,73 %)
m C - Regular (12,06 %)

= D - Insuficiente (1,01 %)

Relatério de Autoavaliagao
Institucional da Fatec — 2022/Parcial

Cenbro

Paula Souza ﬁ'ﬂ“nﬂp DO ESTADO
DE SAD PAULO
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Alunos - D 6 - 78 - Atuacao da
representac¢ao discente nos
colegiados da unidade e do curso

B A - Excelente (27,64 %)
M B - Muito Bom (47,74 %)
m C - Regular (10,05 %)

= D - Insuficiente (1,01 %)

B E - N3o se aplica (0,5 %)

Alunos - D 6 - 79 - O reconhecimento
da equipe de diregao como uma
liderang¢a capaz de coordenar e levar
adiante as agOes prioritarias desta
Unidade

M A - Excelente (34,67 %)
B B - Muito Bom (45,23 %)
M C - Regular (14,57 %)

= D - Insuficiente (1,51 %)

Relatério de Autoavaliagao % @
Pauia souza GOVERNO DO ESTADO

Institucional da Fatec — 2022/Parcial DE SAO PAULO
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Alunos - D 6 - 80 - FETEPS

B A - Excelente (22,11 %)
M B - Muito Bom (39,2 %)
m C - Regular (11,06 %)

m D - Insuficiente (0,5 %)

M E - Ndo se aplica (4,02 %)

B F - N3o sei responder
(23,12 %)

Alunos - D 6 - 81 - Programas de
Estagios

B A - Excelente (17,59 %)

M B - Muito Bom (38,69 %)

m C - Regular (19,6 %)

= D - Insuficiente (3,52 %)

M E - N3o se aplica (9,55 %)

Relatério de Autoavaliagao
Institucional da Fatec — 2022/Parcial

Cenbro

PaulaSouza 'GOVERNO DO ESTADO
DE 540 PAULD
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Alunos - D 6 - 82 - Programas de
Iniciagao Cientifica

B A - Excelente (16,58 %)

M B - Muito Bom (32,66 %)

m C - Regular (13,07 %)

= D - Insuficiente (4,52 %)

B E - N3o se aplica (22,61

%)

B F - Nao sei responder
(10,55 %)

Alunos - D 6 - 83 - Programa
INOVA Paula Souza

A - Excelente (24,12 %)

M B - Muito Bom (41,71
%)

m C - Regular (11,56 %)

D - Insuficiente (1,51 %)

M E - N3o se aplica (4,52
%)

Relatério de Autoavaliagao
Institucional da Fatec — 2022/Parcial

I Cenbro
Paula Souza

GOVERNO DO ESTADO

DE 5A0 PAULO
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Docentes - D 6 - 73 - Participa¢ao da
Direcao na resolugao de conflitos

B A - Excelente (65,45 %)
M B - Muito bom (25,45 %)
m C - Regular (3,64 %)

= D - Insuficiente (0 %)

M E - Ndo se aplica (0 %)

B F - N3o sei responder
(5,45 %)

Docentes - D 6 - 74 - Atuagao dos
colegiados da unidade (Congregacao ou
Comissao de Implantagao); Camara de

Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE (se
houver) H A - Excelente (67,27 %)

M B - Muito bom (27,27 %)
m C - Regular (0 %)

1 D - Insuficiente (0 %)

M E - Ndo se aplica (0 %)

B F - Ndo sei responder
(5,45 %)

Relatério de Autoavaliagao % @
Pauia souza GOVERNO DO ESTADO

Institucional da Fatec — 2022/Parcial DE SAO PAULO
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Docentes - D 6 - 75 - Atuagao do colegiado de
curso (Ex: Conselho Departamental, NDE -

Nucleo Docente estruturante/Coordenadoria;

colegiado de curso)

B A - Excelente (67,27 %)

M B - Muito bom (30,91 %)

m C - Regular (0 %)

1 D - Insuficiente (0 %)

M E - Ndo se aplica (0 %)

B F - N3o sei responder
(1,82 %)

Docentes - D 6 - 76 - Oportunidades
de Pesquisa e Extensao

B A - Excelente (47,27 %)
M B - Muito bom (34,55 %)
H C - Regular (7,27 %)

1 D - Insuficiente (3,64 %)

M E - N3o se aplica (1,82 %)

M F - N3o sei responder
(5,45 %)

Cenbro

Relatério de Autoavaliagao
i i - : PaulaSouza 'GOVERNO DO ESTADO
Institucional da Fatec — 2022 /Parcial DE SAO PAULO
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Docentes-D 6 - 77 -
Representatividade docente nos
colegiados da unidade

B A - Excelente (61,82 %)
M B - Muito bom (34,55 %)
H C - Regular (0 %)

1 D - Insuficiente (0 %)

B E - Ndo se aplica (0 %)

B F - N3o sei responder
(3,64 %)

Docentes-D 6 - 78 -
Representatividade docente nos
colegiados de curso
B A - Excelente (63,64 %)
M B - Muito bom (34,55 %)
m C - Regular (0 %)
D - Insuficiente (0 %)

B E - N3o se aplica (0 %)

B F - N3o sei responder
(1,82 %)

Relatério de Autoavaliagao % @
Pauls Souza GOVERNO DO ESTADO

Institucional da Fatec — 2022/Parcial DE SAO PAULO
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Docentes-D 6 - 79 - FETEPS

M A - Excelente (45,45 %)
M B - Muito bom (30,91 %)
m C- Regular (1,82 %)

m D - Insuficiente (0 %)

B E - Ndo se aplica (1,82 %)

B F - N3o sei responder (20
%)

Docentes - D 6 - 80 - Programa de
Iniciagao cientifica (PIBIC)

M A - Excelente (32,73 %)

M B - Muito bom (25,45 %)

H C - Regular (1,82 %)

u D - Insuficiente (1,82 %)

B E - N3o se aplica (25,45
%)

B F - N3o sei responder
(12,73 %)

Relatério de Autoavaliagao
Cenbro

. . _ H PaulaSouza 'GOVERNO DO ESTADO
Institucional da Fatec — 2022/Parcial DE SAO PAULO
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Docentes- D 6 - 81 - Programa de
Estagios

H A - Excelente (49,09 %)

H B - Muito bom (38,18 %)

m C - Regular (1,82 %)

D - Insuficiente (0 %)

B E - Ndo se aplica (0 %)

B F - Ndo sei responder
(10,91 %)

Docentes - D 6 - 82 - INOVA Paula
Souza

M A - Excelente (43,64 %)
M B - Muito bom (36,36 %)
m C - Regular (5,45 %)

= D - Insuficiente (0 %)

B E - Ndo se aplica (3,64
%)

B F - Nao sei responder
(10,91 %)

Cenbro

Relatério de Autoavaliagao
i i - : PaulaSouza 'GOVERNO DO ESTADO
Institucional da Fatec — 2022 /Parcial DE SAO PAULO
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Funcionarios - D 6 - 70 - Atuacao dos colegiados
da Unidade (Congregac¢ao ou Comissao de
Implantag¢ao); Camara de Ensino (se houver),

CPA (Comissdo Prépria de Avaliagcdo)

M A - Excelente (77,78 %)
M B - Muito Bom (11,11 %)
m C - Regular (0 %)

m D - Insuficiente (0 %)

M E - N3o se aplica (0 %)

B F - N3o sei responder
(11,11 %)

Funciondrios-D 6 - 71 - Apoio e
orientacao do gestor imediato

M A - Excelente (72,22 %)

B B - Muito Bom (22,22 %)

m C - Regular (5,56 %)

1 D - Insuficiente (0 %)

M E - Ndo se aplica (0 %)

B F - N3o sei responder (0
%)

Relatério de Autoavaliagao % @
Pauia souza GOVERNO DO ESTADO

Institucional da Fatec — 2022/Parcial DE SAO PAULO



155

Funciondrios-D 6 -72 -
Representatividade dos técnicos
administrativos nos Colegiados da

unidade

B A - Excelente (77,78 %)

B B - Muito Bom (11,11 %)

M C - Regular (0 %)

D - Insuficiente (0 %)

B E - Ndo se aplica (0 %)

B F - N3o sei responder
(11,11 %)

Funcionadrios - D 6 - 73 - Estimulo da

gestao a participacao da equipe na
tomada de decisoes

A - Excelente (77,78 %)

B B - Muito Bom (16,67 %)

m C - Regular (5,56 %)

1 D - Insuficiente (0 %)

B E - N3o se aplica (0 %)

B F - N3o sei responder (0
%)

Relatério de Autoavaliagao % @
Pauia souza GOVERNO DO ESTADO

Institucional da Fatec — 2022/Parcial DE SAO PAULO
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3.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

DIMENSAO APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 5

INSERIR A APRESENTACAO DOS GRAFICOS

Alunos - D 7 - 86 - Secretaria
académica

A - Excelente (28,14 %)

Eixo 5
Infraestrutura Dimensao 7

Fisica M B - Muito Bom (47,74 %)
m C - Regular (17,09 %)

= D - Insuficiente (3,02 %)

M E - N3o se aplica (0,5 %)

Cenbro

Relatério de Autoavaliagao
. . _ . Pawula Souza GD\FEEHP DO ESTADD
Institucional da Fatec — 2022/Parcial DE SAO PAULO
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Alunos - D 7 - 87 - Espacos de convivénc

B A - Excelente (2
M B - Muito Bom
m C - Regular (24,
1 D - Insuficiente

B E - N3o se aplic

B F - N3o seiresp
%)

Alunos - D 7 - 88 - Servicos de
seguranga

B A - Excelente (32,16 %)

M B - Muito Bom (49,25
%)

m C - Regular (15,08 %)

= D - Insuficiente (2,51 %)

B E - N3o se aplica (0 %)

B F - N3o sei responder
(1,01 %)

Cenbro

Relatério de Autoavaliagao
i i - : PaulaSouza 'GOVERNO DO ESTADO
Institucional da Fatec — 2022 /Parcial DE SAO PAULO
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Alunos - D 7 - 89 - Servicos de
limpeza

B A - Excelente (48,24 %)

M B - Muito Bom (39,2
%)

M C - Regular (10,55 %)

D - Insuficiente (1,51
%)

M E - N3o se aplica (0 %)

Alunos -D 7 - 90 - Cantina

B A - Excelente (4,02 %)
M B - Muito Bom (6,03 %)
m C - Regular (5,53 %)

= D - Insuficiente (8,54 %)
M E - N3o se aplica (70,35

%)

B F - Ndo sei responder
(5,53 %)

Relatério de Autoavaliagao
Institucional da Fatec — 2022/Parcial

pentte uza GOVERNO DO ESTADO

DE 5A0 PAULO
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Alunos - D 7 - 91 - Quantidade

B A - Excelente (29,15 %)

M B - Muito Bom (42,71
%)

m C - Regular (20,1 %)

= D - Insuficiente (6,03 %)

B E - N3o se aplica (1,01
%)

B F - Ndo sei responder
(1,01 %)

Alunos -D7-92 -
Limpeza/Conservagao

B A - Excelente (35,68 %)
M B - Muito Bom (43,22
%)

m C - Regular (17,09 %)

m D - Insuficiente (3,02 %)

M E - Ndo se aplica (0 %)

Relatério de Autoavaliagao
Institucional da Fatec — 2022/Parcial

Cenbro

PaulaSouza 'GOVERNO DO ESTADO
DE 540 PAULD
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Alunos -D 7 - 93 - lluminagao/
Ventilacao
B A - Excelente (18,09 %)
M B - Muito Bom (34,17
%)

M C - Regular (31,16 %)

D - Insuficiente (16,08
%)

M E - N3o se aplica (0 %)

Alunos - D 7 - 94 - Mobiliario e
Equipamentos
B A - Excelente (23,12 %)
M B - Muito Bom (42,21
%)

m C - Regular (28,64 %)

D - Insuficiente (4,52 %)

B E - N3o se aplica (1,01
%)

Relatério de Autoavaliagao % ﬂ
Institucional da Fatec — 2022/Parcial PaviaSouza GOVERNO DO ESTADO

DE 5A0 PAULO
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Alunos - D 7 - 95 - Acessibilidade

B A - Excelente (25,13 %)

M B - Muito Bom (41,21
%)

m C - Regular (25,63 %)

= D - Insuficiente (6,53 %)

B E - N3o se aplica (0 %)

B F - N3o sei responder
(1,51 %)

Alunos - D 7 - 96 - Quantidade

M A - Excelente (22,61 %)
M B - Muito Bom (39,7 %)
m C - Regular (23,62 %)
D - Insuficiente (9,55 %)
B E - N3o se aplica (2,01

%)

B F - N3o sei responder
(2,51 %)

Relatério de Autoavaliagao
Institucional da Fatec — 2022/Parcial

Cenbro

PaulaSouza 'GOVERNO DO ESTADO
DE 540 PAULD
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Alunos -D7-97 -
Limpeza/Conservagao

M A - Excelente (37,69 %)

M B - Muito Bom (44,72
%)

m C- Regular (11,56 %)

D - Insuficiente (2,51 %)

B E - Ndo se aplica (1,51
%)

Alunos -D 7 - 98 - lluminagao/
Ventilagao

B A - Excelente (27,14 %)

M B - Muito Bom (37,69
%)

m C - Regular (25,13 %)

m D - Insuficiente (6,53 %)

B E - Ndo se aplica (1,51
%)

Relatério de Autoavaliagao
Institucional da Fatec — 2022/Parcial

I Cenbro
Paula Souza

GOVERNO DO ESTADO

DE 5A0 PAULO
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Alunos -D 7 - 99 - Mobiliario e
Equipamentos

M A - Excelente (23,12 %)

M B - Muito Bom (47,74
%)

m C-Regular (22,11 %)

D - Insuficiente (4,02 %)

B E - Ndo se aplica (1,51
%)

Alunos -D 7 - 100 - Acessibilidade

B A - Excelente (29,15 %)

M B - Muito Bom (41,71
%)

m C- Regular (21,61 %)

D - Insuficiente (2,51 %)

M E - N3o se aplica (1,51
%)

B F - Ndo sei responder
(3,52 %)

Relatério de Autoavaliagao
Institucional da Fatec — 2022/Parcial

Cenbro

PaulaSouza 'GOVERNO DO ESTADO
DE 540 PAULD
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Alunos - D 7 - 101 - Quantidade

M A - Excelente (35,18 %)

M B - Muito Bom (42,71
%)

m C - Regular (16,08 %)

D - Insuficiente (3,02
%)

M E - N3o se aplica (0,5
%)

B F - N3o sei responder
(2,51 %)

Alunos -D7-102-
Limpeza/Conservagao

M A - Excelente (46,23 %)

M B - Muito Bom (42,71
%)
m C - Regular (7,04 %)

D - Insuficiente (1,01
%)
B E - N3o se aplica (0 %)

B F - N3o sei responder
(3,02 %)

Relatério de Autoavaliagao
Institucional da Fatec — 2022/Parcial

pentte uza GOVERNO DO ESTADO

DE 5A0 PAULO
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Alunos - D 7 - 103 - lluminagao/
Ventilacao

B A - Excelente (37,69 %)

M B - Muito Bom (39,7 %)

m C - Regular (14,57 %)

D - Insuficiente (5,53 %)

B E - N3o se aplica (0 %)

Alunos -D 7 - 104 - Mobilidrio e
Equipamentos

B A - Excelente (34,67 %)

M B - Muito Bom (41,71
%)

m C - Regular (17,09 %)

1 D - Insuficiente (4,02 %)

B E - Ndo se aplica (0 %)

Relatério de Autoavaliagao
Institucional da Fatec — 2022/Parcial

I Cenbro
Paula Souza

GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO
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Alunos - D 7 - 105 - Acessibilidade

A - Excelente (33,17 %)
M B - Muito Bom (40,7 %)
m C - Regular (21,11 %)

= D - Insuficiente (1,51 %)

B E - N3o se aplica (0 %)

B F - N3o sei responder
(3,52 %)

Alunos -D 7 - 106 - Atendimento
ao usuario

B A - Excelente (50,25 %)
M B - Muito Bom (38,19
%)

m C - Regular (9,05 %)

m D - Insuficiente (0 %)

M E - Ndo se aplica (0 %)

Cenbro

Relatério de Autoavaliagao
H H —_ H Paula Souza ﬁﬂ“nﬂp DO ESTADO
Institucional da Fatec — 2022/Parcial DE SAO PALRD
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Alunos - D 7 - 107 - Automacgao
do sistema

A - Excelente (34,67 %)

M B - Muito Bom (43,22
%)

m C - Regular (15,08 %)

= D - Insuficiente (2,51 %)

M E - N3o se aplica (0 %)

Alunos -D 7 - 108 - Qualidade e
atualidade do acervo

B A - Excelente (33,17 %)

M B - Muito Bom (42,71
%)

M C - Regular (18,09 %)

D - Insuficiente (2,51 %)

B E - Ndo se aplica (0 %)

Relatério de Autoavaliagao
Institucional da Fatec — 2022/Parcial

I Cenbro
Paula Souza

GOVERNO DO ESTADO

DE 5A0 PAULO
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Alunos -D 7 -109 -
Disponibilidade da bibliografia
basica (numero de exemplares

por titulo)

M A - Excelente (32,16 %)

M B - Muito Bom (44,22
%)

m C - Regular (14,57 %)

D - Insuficiente (3,52
%)

Alunos -D 7 - 110 - Horario de
atendimento

B A - Excelente (28,14 %)

M B - Muito Bom (48,74
%)

H C - Regular (15,08 %)

= D - Insuficiente (6,03 %)

B E - N3o se aplica (0 %)

Relatério de Autoavaliagao
Institucional da Fatec — 2022/Parcial

I Cenbro
Paula Souza

GOVERNO DO ESTADO

DE 5A0 PAULO
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Docentes - D 7 - 85 - Secretaria
académica

B A - Excelente (56,36 %)

M B - Muito bom (34,55
%)

m C - Regular (9,09 %)

m D - Insuficiente (0 %)

B E - N3o se aplica (0 %)

B F - N3o sei responder
(0 %)

Docentes - D 7 - 86 - Espacgos de
convivéncia

B A - Excelente (34,55 %)

M B - Muito bom (47,27
%)

M C - Regular (16,36 %)

= D - Insuficiente (1,82 %)

B E - N3o se aplica (0 %)

M F - N3o sei responder (0
%)

Relatério de Autoavaliagao
Institucional da Fatec — 2022/Parcial

| Cenbro
Paula Souza

GOVERNO DO ESTADO

DE 5A0 PAULO
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Docentes - D 7 - 87 -Servigos de
seguranca

B A - Excelente (52,73 %)

M B - Muito bom (36,36
%)

m C - Regular (10,91 %)

1 D - Insuficiente (0 %)

B E - Ndo se aplica (0 %)

B F - N3o sei responder (0
%)

Docentes - D 7 - 88 -Servigos de
limpeza

B A - Excelente (54,55 %)

M B - Muito bom (40 %)

m C - Regular (5,45 %)

D - Insuficiente (0 %)

B E - N3o se aplica (0 %)

B F - N3o sei responder
(0 %)

Relatério de Autoavaliagao
Institucional da Fatec — 2022/Parcial

| Cenbro
Paula Souza

GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO
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Docentes - D 7 - 89 -Cantina

B A - Excelente (12,73 %)
M B - Muito bom (5,45 %)
m C-Regular (1,82 %)

m D - Insuficiente (14,55

%)

B E - N3o se aplica (63,64
%)

B F - N3o sei responder
(1,82 %)

Docentes - D 7 - 90 - Quantidade

B A - Excelente (32,73 %)

M B - Muito bom (30,91
%)

M C - Regular (21,82 %)

1 D - Insuficiente (14,55
%)

B E - N3o se aplica (0 %)

B F - N3o sei responder
(0 %)

Relatério de Autoavaliagao
Cenbro

i i - : PaulaSouza 'GOVERNO DO ESTADO
Institucional da Fatec — 2022 /Parcial DE SAO PAULO
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Docentes-D 7 -91 -
Limpeza/Conservagao

B A - Excelente (40 %)

M B - Muito bom (49,09
%)

m C - Regular (10,91 %)

D - Insuficiente (0 %)

M E - N3o se aplica (0 %)

B F - N3o sei responder
(0 %)

Docentes - D 7 - 92 - lluminagdo/
Ventilagao

B A - Excelente (30,91 %)

M B - Muito bom (40 %)

m C - Regular (29,09 %)

= D - Insuficiente (0 %)

B E - N3o se aplica (0 %)

M F - N3o sei responder (0
%)

Relatério de Autoavaliagao
Institucional da Fatec — 2022/Parcial

I Cenbro
Paula Souza

GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO
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Docentes - D 7 - 93 -Mobiliario e
Equipamentos

B A - Excelente (25,45 %)

M B - Muito bom (50,91
%)

M C - Regular (20 %)

= D - Insuficiente (3,64 %)

B E - Ndo se aplica (0 %)

B F - N3o sei responder (0
%)

Docentes-D 7 -94 -
cessibilidade

B A - Excelente (43,64

M B - Muito bom (43,64

m C - Regular (10,91 %)

D - Insuficiente (1,82

M E - Ndo se aplica (0 %)

B F - N3o sei responder

%)

%)

%)

(0 %)

Relatério de Autoavaliagao
Institucional da Fatec — 2022/Parcial

Cenbro

PaulaSouza 'GOVERNO DO ESTADO
DE 540 PAULD
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Docentes - D 7 - 95 -Quantidade

A - Excelente (29,09 %)

M B - Muito bom (32,73
%)

m C - Regular (23,64 %)

D - Insuficiente (9,09
%)

B E - N3do se aplica (1,82
%)

B F - N3o sei responder
(3,64 %)

Docentes-D 7 - 96 -
Limpeza/Conservagao

M A - Excelente (49,09 %)

M B - Muito bom (36,36
%)

H C - Regular (9,09 %)

1 D - Insuficiente (0 %)

B E - N3o se aplica (1,82
%)

B F - Ndo sei responder
(3,64 %)

Relatério de Autoavaliagao
Cenbro

i i - : PaulaSouza 'GOVERNO DO ESTADO
Institucional da Fatec — 2022 /Parcial DE SAO PAULO
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Ventilacao

Docentes - D 7 - 97 -lluminag¢ao/

A - Excelente (32,73 %)

M B - Muito bom (38,18
%)

m C - Regular (21,82 %)

m D - Insuficiente (1,82
%)

B E - N3o se aplica (1,82
%)

B F - N3o sei responder
(3,64 %)

Docentes - D 7 - 98 -Mobiliario e
Equipamentos

B A - Excelente (29,09 %)

M B - Muito bom (38,18
%)

m C - Regular (25,45 %)

1 D - Insuficiente (1,82 %)

B E - N3o se aplica (1,82
%)

B F - N3o sei responder
(3,64 %)

Relatério de Autoavaliagao
Institucional da Fatec — 2022/Parcial

Cenbro

Faula Souza GOVERNO DO ESTADO

DE 5A0 PAULO
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Docentes - D 7 - 99 -Acessibilidade

B A - Excelente (43,64 %)

M B - Muito bom (43,64
%)

m C-Regular (7,27 %)

= D - Insuficiente (0 %)

B E - N3o se aplica (1,82
%)

B F - N3o sei responder
(3,64 %)

Docentes-D 7 - 100 -
Quantidade

B A - Excelente (34,55 %)

M B - Muito bom (45,45
%)

m C- Regular (10,91 %)

D - Insuficiente (3,64
%)

B E - N3o se aplica (0 %)

B F - N3o sei responder
(5,45 %)
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Docentes-D 7 - 101 -
Limpeza/Conservagao

M A - Excelente (56,36 %)

M B - Muito bom (34,55
%)

m C- Regular (3,64 %)

D - Insuficiente (0 %)

M E - N3o se aplica (0 %)

B F - N3o sei responder
(5,45 %)

Ventilagao

Docentes - D 7 - 102 -lluminag¢ao/

B A - Excelente (32,73 %)

M B - Muito bom (54,55
%)

m C- Regular (7,27 %)

= D - Insuficiente (0 %)

B E - N3o se aplica (0 %)

B F - Ndo sei responder
(5,45 %)
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Docentes - D 7 - 103 - Mobiliario
e Equipamentos

B A - Excelente (36,36 %)

M B - Muito bom (45,45
%)

m C - Regular (14,55 %)

1 D - Insuficiente (0 %)

M E - N3o se aplica (0 %)

B F - N3o sei responder
(3,64 %)

Docentes-D 7 - 104 -
essibilidade

B A - Excelente (41,82 %)

M B - Muito bom (45,45
%)

m C - Regular (10,91 %)

1 D - Insuficiente (0 %)

B E - N3o se aplica (0 %)

B F - Ndo sei responder
(1,82 %)
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Docentes - D 7 - 105 - Atendimento
ao usuario

M A - Excelente (70,91 %)
M B - Muito bom (23,64 %)
m C - Regular (1,82 %)

= D - Insuficiente (0 %)

M E - N3o se aplica (0 %)

B F - Ndo sei responder
(3,64 %)

Docentes - D 7 - 106 -Automacao
do sistema

B A - Excelente (45,45 %)
M B - Muito bom (41,82 %)
m C - Regular (5,45 %)

D - Insuficiente (0 %)

B E - N3o se aplica (0 %)

B F - N3o sei responder
(7,27 %)
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Docentes - D 7 - 107 -Qualidade e
atualidade do acervo

B A - Excelente (30,91 %)
M B - Muito bom (41,82 %)
m C - Regular (14,55 %)
D - Insuficiente (3,64 %)

M E - N3o se aplica (0 %)

B F - Ndo sei responder
(9,09 %)

Docentes-D 7 - 108 -
Disponibilidade da bibliografia
basica (niumero de exemplares por
titulo)

B A - Excelente (30,91 %)

M B - Muito bom (50,91
%)

m C - Regular (7,27 %)

= D - Insuficiente (3,64 %)

B E - N3o se aplica (0 %)

B F - Ndo sei responder
(7,27 %)
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Docentes - D 7 - 109 -Horario de
atendimento

M A - Excelente (49,09 %)

M B - Muito bom (41,82
%)

m C - Regular (5,45 %)

1 D - Insuficiente (0 %)

B E - Ndo se aplica (0 %)

B F - N3o sei responder
(3,64 %)

Funcionarios-D 7 - 76 - Qual a
sua avaliagao da estabilidade da
internet durante o trabalho?

B A - Excelente (55,56 %)

M B - Muito Bom (27,78
%)

m C-Regular (11,11 %)

D - Insuficiente (0 %)

B E - N3o se aplica (0 %)

B F - N3o sei responder
(5,56 %)
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Funcionarios - D 7 - 77 - Secretaria
académica

M A - Excelente (83,33 %)
M B - Muito Bom (5,56 %)
m C-Regular (11,11 %)
D - Insuficiente (0 %)

B E - N3o se aplica (0 %)

B F - N3o sei responder (0
%)

Funciondrios - D 7 - 78 - Espacgos de
convivéncia

B A - Excelente (55,56 %)
B B - Muito Bom (22,22 %)
B C - Regular (22,22 %)

1 D - Insuficiente (0 %)

B E - N3o se aplica (0 %)

M F - N3o sei responder (0
%)

Relatério de Autoavaliagao % ﬂ
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Funcionarios-D 7 - 79

de seguranca

-Servigos

B A - Excelente (66,67 %)

M B - Muito Bom (27,78
%)

H C - Regular (5,56 %)

1 D - Insuficiente (0 %)

B E - N3o se aplica (0 %)

B F - N3o sei responder (0
%)

limpeza

Funcionarios - D 7 - 80 -Servigos de

B A - Excelente (50 %)

M B - Muito Bom (44,44

m C - Regular (0 %)

= D - Insuficiente (0 %)

B E - Ndo se aplica (0 %)

B F - Ndo sei responder
%)
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Funciondrios-D 7 - 82 -
Quantidade

B A - Excelente (44,44 %)

M B - Muito Bom (22,22
%)

m C - Regular (0 %)

D - Insuficiente (33,33
%)

M E - Ndo se aplica (0 %)

B F - N3do sei responder (0
%)

Funcionarios-D 7 - 83 -
Limpeza/Conservagao

B A - Excelente (44,44 %)

M B - Muito Bom (50 %)

m C - Regular (0 %)

D - Insuficiente (0 %)

B E - N3o se aplica (0 %)

B F - N3o sei responder
(5,56 %)
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Funcionarios-D 7 - 84 -
lluminagao/ Ventilagdo

M A - Excelente (44,44
%)

M B - Muito Bom (27,78
%)

M C - Regular (22,22 %)

D - Insuficiente (5,56
%)

B E - Ndo se aplica (0 %)

B F - N3o sei responder
(0 %)

Funcionarios - D 7 - 85 -Mobiliario
e Equipamentos

B A - Excelente (61,11 %)

M B - Muito Bom (22,22

%)
M C - Regular (16,67 %)

D - Insuficiente (0 %)

B E - Ndo se aplica (0 %)

M F - N3o sei responder (0

%)
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Funcionarios-D 7 - 86 -
Acessibilidade

M A - Excelente (50 %)

M B - Muito Bom (44,44
%)

m C - Regular (5,56 %)

m D - Insuficiente (0 %)

M E - Ndo se aplica (0 %)

B F - N3do sei responder
(0 %)

Funcionarios-D 7

Quantidade

-87-

B A - Excelente (50 %)

M B - Muito Bom (27,78
%)

m C - Regular (0 %)

D - Insuficiente (22,22
%)

B E - N3o se aplica (0 %)

B F - N3o sei responder (0
%)
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Funciondrios-D 7 - 88 -
Limpeza/Conservagao

B A - Excelente (50 %)

M B - Muito Bom (44,44
%)

m C - Regular (0 %)

1 D - Insuficiente (0 %)

M E - Ndo se aplica (0 %)

B F - Ndo sei responder
(5,56 %)

Funcionarios-D 7 - 89 -
lluminagdo/ Ventilagao

B A - Excelente (44,44 %)

M B - Muito Bom (33,33
%)

m C - Regular (16,67 %)

D - Insuficiente (5,56
%)

M E - Ndo se aplica (0 %)

B F - N3o sei responder
(0 %)

Relatério de Autoavaliagao % ﬂ
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Funcionarios - D 7 - 90 -Mobiliario
e Equipamentos

B A - Excelente (50 %)

M B - Muito Bom (33,33
%)

m C-Regular (11,11 %)

D - Insuficiente (5,56
%)

M E - Ndo se aplica (0 %)

B F - Ndo sei responder
(0 %)

Funciondrios-D7-91 -
Acessibilidade

M A - Excelente (55,56 %)

M B - Muito Bom (44,44
%)

H C - Regular (0 %)

1 D - Insuficiente (0 %)

B E - N3o se aplica (0 %)

B F - Ndo sei responder
(0%)
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uantidade

Funcionarios-D 7 -92 -

M A - Excelente (66,67 %)

M B - Muito Bom (22,22
%)

m C - Regular (0 %)

D - Insuficiente (11,11
%)

B E - N3o se aplica (0 %)

M F - N3o sei responder (0
%)

Funciondrios-D 7 -93 -
Limpeza/Conservagao

B A - Excelente (66,67 %)

M B - Muito Bom (27,78
%)

M C - Regular (0 %)

1 D - Insuficiente (0 %)

B E - N3o se aplica (0 %)

B F - N3o sei responder
(5,56 %)
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Funcionarios-D 7 -94 -
lluminag¢ao/ Ventilagdo

A - Excelente (44,44 %)

M B - Muito Bom (38,89
%)

B C-Regular (11,11 %)

1 D - Insuficiente (5,56 %)

B E - N3o se aplica (0 %)

M F - N3o sei responder (0
%)

Funcionarios - D 7 - 95 -Mobiliario
quipamentos

B A - Excelente (50 %)

M B - Muito Bom (33,33
%)

B C-Regular (11,11 %)

1 D - Insuficiente (5,56 %)

B E - N3o se aplica (0 %)

B F - N3o sei responder (0
%)
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Funciondrios-D 7 - 96 -
cessibilidade

B A - Excelente (50 %)

M B - Muito Bom (38,89
%)

m C- Regular (11,11 %)

= D - Insuficiente (0 %)

B E - N3o se aplica (0 %)

B F - N3o sei responder
(0 %)

Funcionarios-D 7 - 97 -
Atendimento ao usuario

B A - Excelente (83,33 %)

M B - Muito Bom (16,67
%)

m C - Regular (0 %)

D - Insuficiente (0 %)

M E - Ndo se aplica (0 %)

B F - N3o sei responder
(0 %)
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Funcionarios-D 7 - 98 -
Automacao do sistema

M A - Excelente (72,22 %)

M B - Muito Bom (27,78

%)

m C - Regular (0 %)

m D - Insuficiente (0 %)

M E - Ndo se aplica (0 %)

B F - N3o sei responder

(0 %)

Funcionadrios - D 7 - 99 -Qualidade
e atualidade do acervo

B A - Excelente (61,11 %)

M B - Muito Bom (22,22
%)

m C-Regular (11,11 %)

1 D - Insuficiente (0 %)

B E - N3o se aplica (0 %)

B F - Ndo sei responder
(5,56 %)
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Funcionarios-D 7 - 100 -
Disponibilidade da bibliografia
basica (niumero de exemplares

por titulo)

B A - Excelente (50 %)

M B - Muito Bom (38,89
%)
M C - Regular (5,56 %)

1 D - Insuficiente (0 %)

B E - Ndo se aplica (0 %)

B F - N3o sei responder
(5,56 %)

Funcionarios - D 7 - 101 - Horario
de atendimento
B A - Excelente (66,67 %)

M B - Muito Bom (22,22
%)

m C - Regular (5,56 %)

1 D - Insuficiente (0 %)

B E - N3o se aplica (0 %)

B F - N3o sei responder
(5,56 %)
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4 ANALISE DOS DADOS E ACC)ES PROPOSTAS (neste item é apresentado a andlise, os quadros podem ser precedidos de

FRAGILIDADES

Metodologia e sistema de coleta de dados nédo
eficazes.

um breve texto, apresentado o processo de analise e 0s pontos centrais trabalhados).

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL — 2022 - 2023

ACOES PLANEJADAS

Utilizar as aulas de Estatistica e de Sistemas de Informacéo
com os respectivos professores para promover cursos com
membros da CPA sobre o sistema de coleta de dados.
Encontros com professores e funcionarios.

ACOES REALIZADAS

As ACOES PLANEJADAS foram realizadas e
apresentaram grande melhoria nas respostas (76,38%;
90,91%; 88,89%). Para os ingressantes as atividades
serdo mantidas e aperfeicoadas.

PRAZOS

Fev-mar, e, Ago-
set de 2023.
CPA/Coord/Profe
ssores.

Pouca divulgacéo das a¢fes desenvolvidas e do
relatério do ano anterior.

Atencéo reduzida dos alunos quanto as informacg@es
que ndo sdo exclusivas das disciplinas.

Utilizar o site da Unidade para disponibilizar os relatorios.

Utilizar o Microsoft Teams para motivar o interesse dos
alunos pelos relatdrios.

Solicitar aos professores que utilizem os dados dos
relatorios em aulas nas diversas disciplinas.

Atribuir horas de AACCs para leitura do Relatério da CPA e
para leitura das acdes realizadas.

Elaborar documento para divulgacdo das agfes realizadas.

No site da Unidade ja estao inserido o Relatério da CPA
(http://www.fatecitagua.edu.br/fatecitaqua/documentos/F

155 CPA_2021.pdf).

1° e 2° semestres
de 2023.

CPA/Coord/Profe
ssores.

POTENCIALIDADES

O desenvolvimento, aprimoramento de um sistema de

divulgacao das acdes realizadas a partir do relatério

ACOES PLANEJADAS

Desenvolver um sistema de comunicagéo e informagéo.

ACOES REALIZADAS

Os novos aparelhos ja estdo instalados e em uso em
todas as salas de aula e na recepcéo.

PRAZOS

1° e 2° semestres
de 2023.

Relatodrio de Autoavaliagdao
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da CPA implicara na disseminac¢éo das informacdes Utilizacdo dos novos aparelho de televisdo com multimidia
para todos os membros da Unidade (funcionando das 09h-22h) com informacdes de itens dos CPA/Coord/
relatorios. Professores.
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EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - 2022 - 2023

Pequena disseminagédo da cultura e da arte na Unidade.

Disseminar informagdes nas aulas sobre conceitos de cultura
e arte.

Na recepgdo aos ingressantes, além das atividades ja
desenvolvidas, incluir atividades de cultura e arte.

Atividades culturais e artisticas ja realizadas aos
sébados.

Recepcéo aos ingressantes com informagao do tripé do
ensino superior: ensino, pesquisa, extensao e ampliagdo

1° e 2° semestres
de 2023.

Coordenadores e

. Professores.
dos conceitos de cultura e arte.
Aumentar as informag6es sobre atividades de arte e cultura
em ltaquaquecetuba; Informacéo e convite para toda a comunidade para a
. ) ) o exposicéo no Memorial da América Latina das obras de

Criar parceria com a secretaria de Cultura do municipio. um dos professores da Unidade.

Aumentar, divulgar e criar um calendario semestral para as

atividades culturais e artisticas realizadas aos sabados.
Atendimento de pessoas com deficiéncia aparece como | No prédio, ap6s a reforma, foram realizadas obras para | gpras realizadas no prédio. Diretoria de
grande fragilidade. melhor acessibilidade e maior seguranca. Obtenc&o de documentacéo do AVCB. Servicos

. o Administrativos —
Necessidade de elevador para pessoas com deficiéncia para 2023

acessar o anfiteatro.

Reorganizagdo dos itens de segurang¢a nos laboratdrios.

Pequena transferéncia de conhecimento da Fatec para
a comunidade externa e pequena participagdo no
contexto institucional.

Fomentar parcerias com empresas sediadas no municipio
para pesquisas e visitas técnicas.

Planejar e retomar as atividades de Extensdo para a
comunidade.

Foram realizados encontros com os alunos da ETEC de
Suzano com apresentacdo de palestras etc.

Foram realizados “ Encontros para vestibulandos’ abertos
a toda a comunidade.

Pesquisar junto a comunidade quais demandas para
Extensao. .

Coordenadores e
Professores -
2023
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Agregar os itens de cultura e arte como|Nas semanas dos cursos, aumentar as atividades | Visitas a museus em SP- capital.

Coordenadores e

integrantes da formac¢é&o do tecndlogo. culturais e artisticas ja incrementadas em diversos | a idades na disciplina de Espanhol visitando o centro histérico |  Professores -
semestres. de SP- capital e utilizagéo o idioma espanhol na comunicagdo 2023
e na elaboracgéo de relatérios. .
O desenvolvimento sustentavel — eliminagdo de copos | Utilizar, principalmente, as aulas de responsabilidade Eliminacédo de copos plasticos para utilizacéo pelos
pléasticos (desde 2018) socioambiental para novos projetos de desenvolvimento alunos desde; de 53,2 mil/més para zero.
sustentavel. Disseminar informagées quanto aos projetos: Apoio ao sistema de transporte solidario entre Coordenadores e
dois canteiros com hortalicas e o uso de garrafas squeeze profe(;ssores. o _ Professores —
por parte de quase toda a comunidade; carona solidaria No 2 s_etn_estre de 2022 teve inicio o projeto Horta 2023 e dlsc_llpllna
entre os professores. Comunitaria Fatec. Resppnsabl_ idad
e Socioambiental
Melhores condi¢@es de acessibilidade para alunos com | A CIPA incluiu a melhoria no atendimento de pessoas com Diretoria de
dgflClenua,_ alem ~de ser obr_lgatorlo, pode ampliar o | deficiéncia em suas recomendacdes. Reforma do prédio e adaptacdes. _Se_rvu;o_s
numero de inscricdes no vestibular. Administrativos e
CIPA - 2023

A transferéncia de conhecimento da Fatec para a | Com as acgbes de transferéncia de conhecimento, | Encontros pré-vestibular.

comunidade externa é uma das missdes da |poderemos potencializar ainda mais a demanda por Coordenadores e
p p p Atividaddes com a ETEC Suzano. Professores -

Unidade. estagiérios e as inscri¢cdes para o vestibular. 2023

EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS - 2022 - 2023
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A auséncia de atividades de Extensdo aparece
como uma fragilidade.

Deve-se explicar aos alunos o que séo eventos
cientificos e de extenséo, pois a Unidade tem realizado
semestralmente atividades em todos os Cursos.

Participacdo de alunos e professores da Unidade na
‘152, Escola de Inovadores —INOVA CPS’,40 horas, set-
out-nov de 2022.

Solicitar aos Professores que elaborem e Coordenadores e
desenvolvam projetos de extensdo (30 a 120 horas) Professores —
vinculados as suas disciplinas para as comunidades 2023.
interna e externa.
Pergunta n° 56 - alunos: Como avalia a|Este assunto sera agendado para discussao.
possibilidade do wuso do Ensino hibrido 2 i i ] DirecAo,
considerado um percentual da carga horaria Nas respostas dos alunos temos: 34,17% excelente; Nenhuma agao foi reallzada 1 Coordenadores e
ofertada de forma remota?. 31,66% muito bom; 11,56% regular; 4,52% regular; Professores —
7,04% n&o se aplica, e, 11,06% n&o sei responder. 2023.
Programa de apoio financeiro (bolsas). Decisdo nao pertence a Unidade. Nenhuma agao fOI reallzada.2 ops
Midias Sociais. Continuar a reformulagéo do Site. Site reformulado parcialmente.
Manter o blog atualizado com todas as atividades da | Bolg atualizado. Direcéo,
Unidade. Coordenadores e
Organizar todos os sistemas de midias sociais da Professores —
Unidade. 2023

O item ‘Ouvidoria’ aparece com 24,62% nao sei
responder.

Informar aos alunos a fun¢éo da Ouvidoria.

Coordenadores e
Professores —
2023.

Incentivo a pés-graduacao.

No 6° semestre, os professores incentivam os alunos
para que, depois de graduados, realizem os estudos
pos-graduados.

Explicacdes realizadas no 6° semestre. Egressos sédo
convidados para apresentarem este tema, inclusive com
egressos que estao realizando pos-graduagdo no
exterior.

Coordenadores e
Professores,
Egressos — 2023.

Resolucdes dos Colegiados aparecem com alto
indice de ‘ndo sei responder’.

Divulgar em todos os sistemas de comunicagdo as
resolucdes dos Colegiados.

Motivar os alunos para a leitura destes
documentos.

Direcéo e
Coordenadores -
2023
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Programas de intercambio e bolsas de

mobilidade.

Manter a transmissédo dos Editais para os alunos.

Todos os Editais da Arinter sédo repassados aos
alunos.
Motivar a leitura dos Editais

Secretaria
Académica - 2023

Atencdo dada aos alunos com dificuldade de
acompanhar os contetdos.

Cursos de nivelamento realizados pelos professores
conforme projetos semestrais.

Oferecimento de monitorias nas disciplinas com maiores
dificuldades.

Orientacao dos professores quanto aos métodos de estudos.

Desenvolvimento dos projetos de nivelamento.
Desenvolvimento das monitorias.
Apoio para uso da Biblioteca.

Liberac&o de salas de aulas aos sdbados no periodo da
tarde.

Monitores
acompanhados
pelos
Professores.
Formacéo de
grupos de
alunos.

Os projetos de extensdo aumentam a qualificacao
dos alunos e da comunidade carente de estudos

Além de maior qualificagcdo para o corpo discente, a
extens@o permitird disponibilizar conhecimentos e

Eventos cientificos dos trés cursos,
Extensdo,revista REGIT — semestral (online, no

na Unidade.

. . . . 2023

de gestéo. técnicas para a comunidade. site da Unidade), Encontros pré-vestibular,
atividades com a ETEC Suzano
Eventos cientificos e de Extensdo aumentam o | Eventos cientificos dos trés cursos, Extenséo, trés Eventos cientificos dos rés cursos
conhecimento e a participacdo dos alunos e da | Seminérios Internacionais, a revista REGIT (online no Extens3o.revista REGIT — semestral (onI'ine no
comunidade. site da Unidade) movimentaram as comunidades site da,Unidade) Encontros pré-vestibular' 2023.
interna e externa. atividades com a ETEC Suzano.

As resolucdes dos Colegiados sdo fundamentais | O conhecimento das resolugbes dos Colegiados
para que todos tenham ciéncia do que se decide | amplia e integra os diversos setores da Unidade. Publicaco nas midias da Unidade. 2023
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EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO -2022 - 2023

10

‘Programa Inova’, ‘FETEPS’, ‘Iniciagao Cientifica’
aparecem como fragilidades nas respostas do
consultados.

Motivar os professores para a realizacdo de projetos
nestas areas. Ampliar a divulgacdo destes projetos
junto ao alunado.

Na preparacgédo para as respostas ao WebSai foram
transmitidas informacdes referentes aos itens.

Coordemnadpres
- Professores,
Professores -

Edicdo FETEPS

2023

Atuacao dos Colegiados da unidade.

Ampliar a informacao e os itens especificos sobre cada
colegiado e suas atribuicdes.

Na preparagdo para as respostas ao WebSai foram
transmitidas informacdes referentes aos itens.

Coordenadores /
Professores.
2023.

Programa de Estéagios.

Palestras e apoio aos estudantes a partir do 4° semestre.

O Estagio tem inicio no 4° semestre, quando séo
realizadas as palestras, os trés atendimentos presencias
e as orientacdes pelo Teams.

Professores de
Estagio e
Secretaria

Académica. 2023

‘‘FETEPS’ (Como aparece na pergunta n° 80, &
muito dificil para todos os alunos saberem que

esta sigla se refere “A Feira Tecnoldgica do Centro
Paula Souza (Feteps) € o espago para a demonstracao e
socializacéo de projetos desenvolvidos por alunos do Centro
Paula Souza e outras instituicdes participantes, que possuem
caracteristicas inovadoras, de transformacéao social,
aplicagéo de tecnologia e criatividade”.

Motivar os professores para a realizagdo de projetos
nas areas da feira de tecnologia.

Ampliar a divulgacdo da FETEPS
professordes e ao alunado.

junto aos

Motivar para a inscri¢cdo de projetos na FETEPS.¢

Professores -
Edicdo FETEPS
2023
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‘Programa Inova’, ‘FETEPS’, ‘Iniciagado Cientifica’
sdo programas que apresentam potencialidades
de pesquisa dos professores com alunos e
difusdo de conhecimento para a comunidade.

‘Programa Inova’ e ‘FETEPS’: apoiar projetos e
inscri¢cbes de professores — alunos.

‘Iniciagdo Cientifica> a Unidade ainda nido tem
condicdes de implementar este projeto.

Mobilizar professores e estudantes

11

2023

A atuacdo dos Colegiados direciona as a¢bes da
Unidade.

Reforcar as Informacdes aos estudantes a atuacao
dos Colegiados.

Os estudantes forma informados da atuacao dos
Colegiados .

Membros dos
Colegiados. 2023

O Estagio completa a formacgao tedrica dos alunos
e da visibilidade a Fatec.

Informar os alunos a partir do 4° semestre.
Acompanhamento presencial de trés vezes por
semestre.

Apoio pelo Teams.

Reunido realizada no inicio de cada semestre.

Elaboracdo de agendamento por parte dos professores.

Atendimento pelo Teams.

Professor de
Estagio. 2023.
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EIXO 5: INFRAESTRUTURA -2022 - 2023

12

‘Programa Inova’, ‘FETEPS’, ‘Iniciagao Cientifica’
sdo programas que apresentam potencialidades
de pesquisa dos professores com alunos e
difusdo de conhecimento para a comunidade.

‘Programa Inova’ e ‘FETEPS’: apoiar projetos e
inscrigdes de professores — alunos.

‘Iniciagcdo Cientifica> a Unidade ainda nio tem
condi¢des de implementar este projeto.

Mobilizar professores e estudantes

2023

A atuacdo dos Colegiados direciona as a¢bes da
Unidade.

Reforcar as Informacdes aos estudantes a atuacao
dos Colegiados.

Os estudantes forma informados da atuacao dos
Colegiados .

Membros dos
Colegiados. 2023

O Estagio completa a formacéo tedrica dos alunos
e da visibilidade a Fatec.

Informar os alunos a partir do 4° semestre.
Acompanhamento presencial de trés vezes por
semestre.

Apoio pelo Teams.

Reunido realizada no inicio de cada semestre.

Elaboracdo de agendamento por parte dos professores.

Atendimento pelo Teams.

Professor de
Estagio. 2023.

‘Programa Inova’, ‘FETEPS’, ‘Iniciagdo Cientifica’
sdo programas que apresentam potencialidades
de pesquisa dos professores com alunos e
difusédo de conhecimento para a comunidade.

‘Programa Inova’ e ‘FETEPS’: apoiar projetos e
inscrigcBes de professores — alunos.

‘Iniciagdo Cientifica’> a Unidade ainda nado tem
condi¢des de implementar este projeto.

Mobilizar professores e estudantes

2023

A atuacao dos Colegiados direciona as acdes da
Unidade.

Reforcar as Informacfes aos estudantes a atuacdo
dos Colegiados.

Os estudantes forma informados da atuacao dos
Colegiados .

Membros dos
Colegiados. 2023

XXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXKXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXX
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13

Espacos de convivéncia em 6tima condi¢do de | Os espacos que dispomos (area para alimentagéo -
uso permitem maior integrac@o dos alunos. que também ¢é utilizada para estudos e reunides - e
quadra coberta oferecem}o possivel para os gl’upos. No Manutenczo e conservagio. 2023
espaco da cantina serd aberto um escritério com
computadores para os alunos.
Salas de aulas devem oferecer condi¢gdes 6timas | Reforma das salas de aula no ano de 2021. . Direcdo e
. . No ano de 2021 foram realizadas reformas nas salas de . .
para o desenvolvimento das atividades docentes Solici ; L las de aul aulas Diretoria
e discente. olicitar nova reforma em varias salas de aulas . Administrativa.
2023.
A cantina, quando em funcionamento, evita que os | Aguardando uma nova reforma do prédio.
alunos saiam da Unidade para tomar lanche. Geladeira e micro ondas para os alunos. 2023
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5 CONSIDERACOES FINAIS

A Comissao Prépria de Avaliacdo - CPA, pelo seu trabalho, visa oferecer subsidios
capazes de subsidiar a tomada de deciséo e ao planejamento institucional, na busca
de continua melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestao.

Sendo assim um importante instrumento para a Direcéo.

Dentre as principais a¢0es advindas desse processo, a Fatec Itaquaquecetuba

propoe:

- aumentar o acompanhamento dos ingressantes para minimizar deficiéncias,
principalmente, as relacionadas com os 6rgdos e comunicagdo da Unidade;

- ampliar as informacdes de gestao e dos conselhos;

- reorganizar e incentivar a divulgacao das monitorias, pois tivemos queda no nimero
de monitores;

- motivar a participacdo dos alunos nos 6rgaos colegiados;

- diagnosticar dificuldades ao longo do curso e auxiliar com projetos especificos;

- aprimorar os canais de comunica¢do com a comunidade interna e externa;

- reorganizar, ampliar e utilizar a experiéncia recente na divulgacao do vestibular;

- aumentar a informac&o sobre os Encontros pré-vestibular.

- Agdes de médio e longo prazo:

- implementar mais acdes de sustentabilidade na Unidade com maior participacao dos
alunos;

- aumentar a participacdo em congressos com artigos cientificos de professores com
alunos que aumentam a producao cientifica da Unidade; os bons resultados em 2022
devem ser ampliados;

- ampliar a oferta do acervo da Biblioteca;

_jlr.

Relatério de Autoavaliagao

Cantro

H H — : PaulaSouza GOVERNO DO ESTADO
Institucional da Fatec — 2022/Parcial DE SAO PALRD



- apoio ao Projeto Horta Comunitaria iniciado em 2022 e que ja contou com a
colaboracéo de professores e alunos na fase inicial;

- reestruturar o planejamento semestral/anual e redefinir equipes para a divulgacéo
do vestibular.

- desenvolver e aplicar acbes para o0 aumento do niumero de egressos: diagnosticar
dificuldades ao longo do curso e auxiliar com projetos especificos.

- aprimorar os canais de comunicagao com a comunidade interna e externa.

- as datas dos vestibulares (CPS ou CESU) precisam ser indicadas no inicio de cada

semestre para que sejam realizadas as acoes da Unidade.

ALGUMAS ACOES IMPLEMENTADAS COM RESULTADOS POSITIVOS:

- manutencdo das semanas dos cursos que ampliam conhecimentos, incluem a
comunidade — inclusive empresarios — e divulga o nome da Unidade nas redes sociais;
- apoio ao projeto ‘Artigo Tecnolégico' como aplicagdo da teoria—pratica,
principalmente, para alunos empreendedores;

- aumento do nimero de professores com producdo em revistas cientificas e com
participagdo em congressos;

- melhoria no quadro de docentes com titulagdo de doutor.

- eventos com as turmas do 5° e 6° semestres com énfase em empreendedorismo;

- envolvimento do Nucleo Docente Estruturante e do colegiado de curso na reforma
do Projeto Pedagdégico do Curso de Gestdo Comercial entregue em janeiro de 2023;
- a transformacao da cantina em ‘aquario’ com oito computadores tem possibilitado
gue alunos facam pesquisas;

- 54 notebooks e telas que melhoraram a qualidade das aulas.

- preparacdo dos alunos do curso de Gestdo Comercial para o Enade realizado em
novembro de 2022.

- divulgacéo do vestibular que mantem os cursos em funcionamento.

- oferecimento do curso pré-vestibular que atrai alunos e divulga o nome da Unidade.

- participagdo em congressos com artigos de professores com alunos que aumentam

a

a producéo cientifica da Unidade.
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Os resultados apresentados contemplam as dez dimensGes do SINAES e foram
analisados e discutidos por todos os membros da comunidade institucional: direcao,
coordenacdes de cursos, setores administrativos, gestores, professores e alunos.

Os dados coletados, as analises e propostas foram amplamente divulgadas e serdo
objeto de comparacao na proxima avaliacdo, para elucidar os avancos alcancados,

reforcando o quanto a avaliagéo contribui para a gestédo dos resultados.

Em conclusdo, esta Unidade tem fragilidades que foram constatadas nos
questionarios WebSai -2022 e que serdo no curto, médio e longo prazos
equacionadas. A Unidade continua em seu processo de aprimoramento cumprindo

sua missao, visao e valores na educacao superior.
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ANEXO 1 - DISTRIBUICAO DOS DADOS DA PESQUISA

SETORES

DADOS DOS DOCENTES

DADOS DOS DISCENTES

DADOS DO PESSOAL TECNICO-
ADMINISTRATIVO

DIRECAO GERAL

Dimensao 8 — Planejamento e Avaliacdo
Dimensao 1 - Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional

Dimensao 3 - Responsabilidade Social da
Instituicao

Dimensdo 4 — Comunica¢do com a Sociedade
Dimensdo 9 — Politica de Atendimento aos
Discentes

Dimensdo 5 — Politicas de Pessoal

Dimensdo 6 — Organizagdo e Gestdo Institucional
Dimensdo 7 — Infraestrutura Fisica

Dimensao 8 — Planejamento e Avaliagao
Dimensao 1 - Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional
Dimensao 3 - Responsabilidade Social da
Instituicao

Dimensao 4 — Comunicagao com a
Sociedade

Dimensdo 9 — Politica de Atendimento
aos Discentes

Dimensao 6 — Organizagao e Gestao
Institucional

Dimensao 7 — Infraestrutura Fisica

Dimensao 8 — Planejamento e Avaliacdo
Dimensao 1 - Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional
Dimensao 3 - Responsabilidade Social
da Instituicao

Dimensao 4 — Comunicacdao com a
Sociedade

DIRETORIA
ADMINISTRATIVA

Dimensao 4 — Comunicagao com a Sociedade
Dimensdo 5 — Politicas de Pessoal
Dimensdo 7 — Infraestrutura Fisica

Dimensao 4 — Comunicagao com a
Sociedade
Dimensdo 7 — Infraestrutura Fisica

Dimensao 8 — Planejamento e Avaliacdo
Dimensao 5 - Politicas de Pessoal
Dimensao 6 — Organizagao e Gestao
Institucional

Dimensao 7 - Infraestrutura Fisica

DIRETORIA
ACADEMICA

Dimensao 4 — Comunicagao com a Sociedade
Dimensao 7 - Infraestrutura Fisica

Dimensao 4 — Comunicagao com a
Sociedade

Dimensao 4 — Comunicacdao com a
Sociedade
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Dimensao 8 — Planejamento e Avaliacdo
Dimensao 1 - Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional
COORDENACAO Dimensao 2 - Ensino, Pesquisa e Extensao

DOS CURSOS Dimensao 4 — Comunicag¢ao com a Sociedade
Dimensao 9 — Politica de Atendimento aos
Discentes

Dimensao 6 — Organizacao e Gestao Institucional

Dimensao 8 — Planejamento e Avaliacdo
Dimensdo 1 - Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional
Dimensao 2 - Ensino, Pesquisa e
Extensao

Dimensao 9 — Politica de Atendimento
aos Discentes

Dimensao 6 — Organizacao e Gestado
Institucional

Dimensao 2 - Ensino, Pesquisa e
Extensao
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ANEXO 2 - Quadro 2 — Levantamento das fragilidades e potencialidades e proje¢do das acoes corretivas.

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL 2022 - 2023

FRAGILIDADES

Metodologia e sistema de coleta de dados néo
eficazes.

ACOES PLANEJADAS

Utilizar as aulas de Estatistica e de Sistemas de Informagao
com os respectivos professores para promover cursos com
membros da CPA sobre o sistema de coleta de dados.
Encontros com professores e funcionarios.

ACOES REALIZADAS

As ACOES PLANEJADAS foram realizadas e
apresentaram grande melhoria nas respostas (76,38%;
90,91%; 88,89%). Para os ingressantes as atividades
serdo mantidas e aperfeicoadas.

PRAZOS

Fev-mar, e, Ago-
set de 2023.
CPA/Coord/Profe
ssores.

Pouca divulgagao das a¢8es desenvolvidas e do
relatério do ano anterior.

Atencdo reduzida dos alunos quanto as informagées
que ndo sdo exclusivas das disciplinas.

Utilizar o site da Unidade para disponibilizar os relatorios.

Utilizar o Microsoft Teams para motivar o interesse dos
alunos pelos relatérios.

Solicitar aos professores que utilizem os dados dos
relatérios em aulas nas diversas disciplinas.

Atribuir horas de AACCs para leitura do Relatério da CPA e
para leitura das ac0es realizadas.

Elaborar documento para divulgacao das a¢fes realizadas.

No site da Unidade ja estdo inserido o Relatério da CPA
(http://www.fatecitagua.edu.br/fatecitaqua/documentos/F

155 CPA_2021.pdf).

1° e 2° semestres
de 2023.

CPA/Coord/Profe
ssores.

POTENCIALIDADES

O desenvolvimento, aprimoramento de um sistema de
divulgacao das acdes realizadas a partir do relatorio
da CPA implicard na disseminagéo das informacdes
para todos os membros da Unidade

ACOES PLANEJADAS

Desenvolver um sistema de comunicacao e informacao.
Utilizacéo dos novos aparelho de televisao com multimidia
(funcionando das 09h-22h) com informagdes de itens dos
relatérios.

ACOES REALIZADAS

Os novos aparelhos ja estdo instalados e em uso em

todas as salas de aula e na recepcéo.

PRAZOS

1° e 2° semestres
de 2023.

CPA/Coord/Profe
ssores.
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http://www.fatecitaqua.edu.br/fatecitaqua/documentos/F155_CPA_2021.pdf
http://www.fatecitaqua.edu.br/fatecitaqua/documentos/F155_CPA_2021.pdf

EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2022 - 2023

FRAGILIDADES

Pequena disseminacgédo da cultura e da arte na Unidade.

ACOES PLANEJADAS

Disseminar informagdes nas aulas sobre conceitos de cultura
e arte.

Na recepgdo aos ingressantes, além das atividades ja
desenvolvidas, incluir atividades de cultura e arte.

ACOES REALIZADAS

Atividades culturais e artisticas ja realizadas aos

sabados.

Recepcéo aos ingressantes com informagao do tripé do
ensino superior: ensino, pesquisa, extensdo e ampliacdo

PRAZOS

1° e 2° semestres
de 2023.

Coordenadores e

. Professores.
dos conceitos de cultura e arte.
Aumentar as informag6es sobre atividades de arte e cultura
em ltaquaquecetuba; Informacéo e convite para toda a comunidade para a
] ) ) o exposicéo no Memorial da América Latina das obras de

Criar parceria com a secretaria de Cultura do municipio. um dos professores da Unidade.

Aumentar, divulgar e criar um calendario semestral para as

atividades culturais e artisticas realizadas aos sabados.
Atendimento de pessoas com deficiéncia aparece como | No prédio, ap6s a reforma, foram realizadas obras para | gpras realizadas no prédio. Diretoria de
grande fragilidade. melhor acessibilidade e maior seguranca. Obtenc&o de documentacéo do AVCB. Servicos

. o Administrativos —
Necessidade de elevador para pessoas com deficiéncia para 2023

acessar o anfiteatro.

Reorganizagdo dos itens de segurang¢a nos laboratdrios.

Pequena transferéncia de conhecimento da Fatec para
a comunidade externa e pequena participagdo no
contexto institucional.

Fomentar parcerias com empresas sediadas no municipio
para pesquisas e visitas técnicas.

Foram realizados encontros com os alunos da ETEC de
Suzano com apresentacdo de palestras etc.

Foram realizados “ Encontros para vestibulandos’ abertos
a toda a comunidade.

Coordenadores e
Professores -
2023
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POTENCIALIDADES

Agregar os itens de cultura e arte como
integrantes da formacgéo do tecndlogo.

Planejar e retomar as atividades de Extensdo para a|Pesquisar junto a comunidade quais demandas para

comunidade.

ACOES PLANEJADAS

Nas semanas dos cursos, aumentar as atividades
culturais e artisticas ja incrementadas em diversos
semestres.

Extensao. .

ACOES REALIZADAS

Visitas a museus em SP- capital.

Atividades na disciplina de Espanhol visitando o centro histérico
de SP- capital e utilizacéo o idioma espanhol na comunicagao
e na elaboracéo de relatérios. .

PRAZOS

Coordenadores e
Professores -
2023

O desenvolvimento sustentavel — elimina¢éo de copos
plasticos (desde 2018)

Utilizar, principalmente, as aulas de responsabilidade
socioambiental para novos projetos de desenvolvimento
sustentavel. Disseminar informagdes quanto aos projetos:
dois canteiros com hortaligas e o uso de garrafas squeeze
por parte de quase toda a comunidade; carona solidaria
entre os professores.

Eliminagdo de copos pléasticos para utilizacéo pelos
alunos desde; de 53,2 mil/més para zero.

Apoio ao sistema de transporte solidario entre
professores.

No 2° semestre de 2022 teve inicio o projeto Horta
Comunitaria Fatec.

Coordenadores e
Professores —
2023 e disciplina
Responsabilidad
e Socioambiental

Melhores condicdes de acessibilidade para alunos com
deficiéncia, além de ser obrigatério, pode ampliar o
numero de inscri¢des no vestibular.

A CIPA incluiu a melhoria no atendimento de pessoas com
deficiéncia em suas recomendacdes.

Reforma do prédio e adaptacgdes.

Diretoria de
Servigos
Administrativos e
CIPA - 2023

A transferéncia de conhecimento da Fatec para a
comunidade externa é uma das missOGes da
Unidade.

Com as acdes de transferéncia de conhecimento,
poderemos potencializar ainda mais a demanda por
estagiarios e as inscri¢cdes para o vestibular.

Encontros pré-vestibular.

Atividaddes com a ETEC Suzano.

Coordenadores e
Professores -
2023
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EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS 2022 - 2023

FRAGILIDADES

A auséncia de atividades de Extensdo aparece
como uma fragilidade.

ACOES PLANEJADAS

Deve-se explicar aos alunos o que sdo eventos
cientificos e de extenséo, pois a Unidade tem realizado
semestralmente atividades em todos os Cursos.

ACOES REALIZADAS

Participacdo de alunos e professores da Unidade na
‘152, Escola de Inovadores —INOVA CPS’,40 horas, set-
out-nov de 2022.

PRAZOS

Solicitar aos Professores que elaborem e Coordenadores e
desenvolvam projetos de extensao (30 a 120 horas) Professores —
vinculados as suas disciplinas para as comunidades 2023.
interna e externa.
Pergunta n® 56 - alunos: Como avalia a|A Unidade segue o que ja esta determinado pelo CPS.
possibilidade do wuso do Ensino hibrido . . .
considerado um percentual da carga horéria Nas respostgs dos alunos temos: 34,17% excelente; Direcéo,
ofertada de forma remota? 31,66% muito bom; 11,56% regular; 452% -~ Coordenadores e
insuficiente, 7,04% néo se aplica, e, 11,06% néo sei Professores —
Parte dos alunos ndo tem disponibilidade de |responder. 2023.
equipamentos.
Programa de apoio financeiro (bolsas). Decisdo néo pertence a Unidade. e ops
Midias Sociais. Continuar a reformulagéo do Site. Site reformulado parcialmente.
Manter o blog atualizado com todas as atividades da | Bolg atualizado. Direcdo,
Unidade. Coordenadores e
Organizar todos os sistemas de midias sociais da Professores —
Unidade. 2023
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O item ‘Ouvidoria’ aparece com 24,62% nao sei
responder.

Informar aos alunos a funcéo da Ouvidoria.

Coordenadores e
Professores —
2023.

Incentivo a pos-graduacao.

No 6° semestre, os professores incentivam os alunos
para que, depois de graduados, realizem os estudos
pos-graduados.

Explicacdes realizadas no 6° semestre. Egressos sao
convidados para apresentarem este tema, inclusive com
egressos que estdo realizando pés-graduagdo no
exterior.

Coordenadores e
Professores,
Egressos — 2023.

Resolucdes dos Colegiados aparecem com alto

Divulgar em todos os sistemas de comunica¢do as

Motivar os alunos para a leitura destes

indice de ‘ndo sei responder’. resolucdes dos Colegiados. Direg&o e
documentos. Coordenadores -
2023
Programas de intercambio e bolsas de|Manter a transmissdo dos Editais para os alunos. Todos os Editais da Arinter sdo repassados aos Secretaria
mobilidade. alunos.

Motivar a leitura dos Editais

Académica - 2023

Atencdo dada aos alunos com dificuldade de
acompanhar os contetdos.

POTENCIALIDADES

Os projetos de extensdo aumentam a qualificacao
dos alunos e da comunidade carente de estudos
de gestao.

Cursos de nivelamento realizados pelos professores
conforme projetos semestrais.

Oferecimento de monitorias nas disciplinas com maiores
dificuldades.

Orientacao dos professores quanto aos métodos de estudos.

ACOES PLANEJADAS

Além de maior qualificagdo para o corpo discente, a
extensdo permitira disponibilizar conhecimentos e
técnicas para a comunidade.

Desenvolvimento dos projetos de nivelamento.
Desenvolvimento das monitorias.
Apoio para uso da Biblioteca.

Liberagdo de salas de aulas aos sdbados no periodo da
tarde.

ACOES REALIZADAS

Eventos cientificos dos trés cursos,
Extensdo,revista REGIT — semestral (online, no
site da Unidade), Encontros pré-vestibular,
atividades com a ETEC Suzano

Monitores
acompanhados
pelos
Professores.
Formacéo de
grupos de
alunos.

PRAZOS

Eventos cientificos e de Extensdo aumentam o
conhecimento e a participacdo dos alunos e da
comunidade.

Eventos cientificos dos trés cursos, Extenséo, trés
Seminarios Internacionais, a revista REGIT (online no
site da Unidade) movimentaram as comunidades
interna e externa.

Eventos cientificos dos trés cursos,
Extensdo,revista REGIT — semestral (online, no
site da Unidade), Encontros pré-vestibular,
atividades com a ETEC Suzano.

2023.

Relatério de Autoavaliagao

Institucional da Fatec — 2022/Parcial

Centro

Paula 5ouza Gn\"Ekﬂp‘ DO ESTADO
DE 5A0 PAULO




As resolucdes dos Colegiados sao fundamentais
para que todos tenham ciéncia do que se decide
na Unidade.

O conhecimento das resolu¢cdes dos Colegiados
amplia e integra os diversos setores da Unidade.

Publicacéo nas midias da Unidade.

2023

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO 2022 - 2023

FRAGILIDADES

‘Programa Inova’, ‘FETEPS’, ‘Iniciagédo Cientifica’
aparecem como fragilidades nas respostas do
consultados.

ACOES PLANEJADAS

Motivar os professores para a realizagdo de projetos
nestas areas. Ampliar a divulgacdo destes projetos
junto ao alunado.

ACOES REALIZADAS

Na preparagdo para as respostas ao WebSai foram
transmitidas informacdes referentes aos itens.

PRAZOS

Coordemnadpres

- Professores,
Professores -
Edicdo FETEPS
2023

Atuacéo dos Colegiados da unidade.

Ampliar a informacéo e os itens especificos sobre cada
colegiado e suas atribuicdes.

Na preparacédo para as respostas ao WebSai foram
transmitidas informacd@es referentes aos itens.

Coordenadores /
Professores.
2023.

Programa de Estéagios.

Palestras e apoio aos estudantes a partir do 4° semestre.

O Estagio tem inicio no 4° semestre, quando sao
realizadas as palestras, os trés atendimentos presencias
e as orientacdes pelo Teams.

Professores de
Estagio e
Secretaria

Académica. 2023

“‘FETEPS’ (Como aparece na pergunta n° 80, é
muito dificil para todos os alunos saberem que

esta sigla se refere “A Feira Tecnoldgica do Centro
Paula Souza (Feteps) é o0 espaco para a demonstracao e
socializacao de projetos desenvolvidos por alunos do Centro
Paula Souza e outras instituicdes participantes, que possuem
caracteristicas inovadoras, de transformag&o social,
aplicagéo de tecnologia e criatividade”.

Motivar os professores para a realizacdo de projetos
nas areas da feira de tecnologia.

Ampliar a divulgacdo da FETEPS
professor4es e ao alunado.

junto aos

Motivar para a inscri¢cdo de projetos na FETEPS.¢

Professores -
Edicdo FETEPS
2023
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POTENCIALIDADES

‘Programa Inova’, ‘FETEPS’, ‘Iniciagado Cientifica’
sdo programas que apresentam potencialidades
de pesquisa dos professores com alunos e
difusédo de conhecimento para a comunidade.

ACOES PLANEJADAS

‘Programa Inova’ e ‘FETEPS’: apoiar projetos e
inscrigBes de professores — alunos.

‘Iniciagdo Cientifica’> a Unidade ainda n&o tem
condi¢des de implementar este projeto.

ACOES REALIZADAS

Mobilizar professores e estudantes

PRAZOS

2023

A atuacado dos Colegiados direciona as acdes da
Unidade.

Reforcar as Informacfes aos estudantes a atuacdo
dos Colegiados.

Os estudantes forma informados da atuacao dos
Colegiados .

Membros dos
Colegiados. 2023

O Estagio completa a formacéo tedrica dos alunos
e da visibilidade a Fatec.

Informar os alunos a partir do 4° semestre.
Acompanhamento presencial de trés vezes por
semestre.

Apoio pelo Teams.

Reunido realizada no inicio de cada semestre.

Elaboracdo de agendamento por parte dos professores.

Atendimento pelo Teams.

Professor de
Estagio. 2023.
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EIXO 5: INFRAESTRUTURA

FRAGILIDADES

Cantina aparece com 70,35% de ‘ndo sei responder’.
Explicacdo: na Unidade ndo existe cantina, pois a
mesma foi fechada e ndo tem prestador deste servigo.
Em seu lugar foi construido um ‘aquario’ com oito
computadores.

ACOES PLANEJADAS

Disponibilidade de geladeira e micro-ondas para os alunos,
além de mesas e cadeiras.

ACOES REALIZADAS

Disponibilidade de geladeira e micro-ondas para os
alunos.

PRAZOS

Salas de aulas.

Como o prédio é alugado pela Prefeitura, ndo existem
condi¢cbes para alteracdo na infraestrutura. Itens como
iluminacgédo, ventiladores, janelas etc. tém manutengdo em

A Unidade recebeu 166 poltronas para o anfiteatro,
carteiras novas para todas as salas de aulas, 40
notebooks para os laboratérios, oito computadores para

funéo de programagéo, de urgéncia e de disponibilidade de | o ‘aquaric’, 14 telas em substituigio aos data-show, | 2022 € 2923
verbas do Orgamento do CPS. cadeiras para a sala dos professores, impressora 3D,
novas impressoras coloridas.
Espagos de convivéncia. A Unidade n&o tem poucas condi¢des de alterar os espacos ) i .
fisicos de convivéncia, pois o prédio é alugado pela | EXiSte uma area de convivéncia com bancos, mesas e 2023
Prefeitura que o disponibiliza para a Fatec. cadeiras, além de duas mesas de ténis..
A cantina esté fechada e n&o sera mais aberta, pois neste | A quadra € coberta e disponibilizada para formaturas,
espaco foi construido um ‘aquério’ com computadores para | atividades académicas da Unidade, atividades esportivas
uso dos alunos dos os alunos e para a comunidade.
Horério de atendimento. Aguardando concurso publico. Como a Biblioteca fecha as 21 horas, os livros séo CPS - 2023

devolvidos na sala da Coordenacgdo

POTENCIALIDADES
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Espacos de convivéncia em 6tima condicdo de
uso permitem maior integracéo dos alunos.

Os espacos que dispomos (area para alimentacéo -
que também é utilizada para estudos e reunides - e
guadra coberta oferecem o possivel para os alunos. No

. 3 o Manutencgéo e conservagéo. 2023
espaco da cantina sera aberto um escritério com
computadores para os alunos.
Salas de aulas devem oferecer condi¢gdes 6timas | Reforma das salas de aula no ano de 2021. . Direcdo e
. L No ano de 2021 foram realizadas reformas nas salas de . .
para o desenvolvimento das atividades docentes Solici ; - las de aul aulas Diretoria
e discente. olicitar nova reforma em varias salas de aulas . Administrativa.
2023.
A cantina, quando em funcionamento, evita que os | Aguardando uma nova reforma do prédio.
Geladeira e micro ondas para os alunos. 2023

alunos saiam da Unidade para tomar lanche.
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Administracao Central - Unidade do Ensino Superior de Graduacao- Cesu

Parecer
Assunto: Relatério CPA
Data: Origem: Cesu — Gestdo Educacional
13/03/2023 ’ cesu.gestaoeducacional@cps.sp.gov.br

Referéncia: Parecer sobre o Relatério da CPA - Fatec Itaquaquecetuba

Interessados: Cesu e Fatec Itaquaquecetuba

Consideraces sobre Diretrizes e Normativas:

Lei Federal n°9394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB);

Lei n® 10.861/2004, artigo 11, que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes), e determina que a
Comissao Permanente de Avaliacdo (CPA) da Unidade de Ensino deve conduzir os seus processos de avalia¢do interna, cabendo-
lhe também efetuar a sistematizacdo e prestacdo das informacdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep);

Deliberacdo CEETEPS n® 03/2008, que dispde sobre a reorganizagio da Administracdo Central do Centro Estadual de Educacédo
Tecnologica Paula Souza — CEETEPS e suas alteraces, e as demais legislagcdes vigentes para o ensino superior;

. Decreto Federal n° 9.235 de 15 de dezembro de 2017, que determina a elaboracéo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),

cujas atividades previstas e realizadas devem ser descritas no Relatério Anual de Atividades;

Portaria CESU n2 9 em 21 de novembro de 2019, em seu 0 Artigo 1° - “Ficam estabelecidos os prazos de entregas de documentos e
de preenchimentos de sistemas conforme mencionados a seguir, com vistas ao cumprimento das atribuicdes da Unidade do Ensino
Superior de Graduagdo — CESU, em orientar e coordenar o planejamento das atividades do ensino superior de graduacéo, controlar
e avaliar sua execugdo.”, e que o Relatério de Autoavaliagéo elaborado pela Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) da Unidade de
Ensino deve ser inserido no sistema e-Mec até o dia 31 de marco.

Apontamentos sobre o contetido do Relatério da CPA

Tépico do Relatério de Autoavaliagio (CPA) | Andlise | Recomendagéio/Parecer para o tépico
Inicial
Apresentou Identificacdo da Fatec, Atos Regulatérios e | Atende XX
Composicéo da CPA.
Formatagdo (estd adequado e seguiu o template | Atende XX

encaminhado, inclusive apagando as orientac¢des para
elaboracdo).

Introdugéio

Realizou histérico da Fatec? Atende XX
Preencheu adequadamente os quadros com as | Atende XX
informacdes da unidade e dos cursos?

Metodologia

Seguiu os textos de abertura do template? Atende XX
2.1 Apresentou de forma completa o cronograma das | Atende XX
atividades da CPA?

2.2 Apresentou os procedimentos de sensibilizagdo? Atende XX
Mostrou evidéncias?

2.3 Deixa claro os sujeitos que participaram da Atende XX
coleta de dados (autoavaliagdo), com o percentual?

2.4 Apresenta de forma clara os instrumentos Atende XX
utilizados para a coleta de dados?

2.5 Apresenta os procedimentos para a coleta Atende XX
evidenciando as agdes realizadas?

2.6 Apresenta como a CPA disponibilizou os dados Atende XX

coletados para os segmentos avaliados para andlise,
discuss@o e apresentacéio de fragilidades e forgas e
as propostas de agdes?

2.7 Explicita como se deu o processo de Atende XX
planejamento e medidas a partir das discussdes?
2.8 Apresenta como a CPA organizou a devolutiva ou | Atende XX

projetou a mesma para os segmentos avaliados?
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3 Desenvolvimento
3.1 Eixo 1 — Dimenséo 8: apresenta os dados Atende XX
pertinentes & dimensdo de forma clara e correta?
3.2 Eixo 2 — Dimensdes 1 e 3: apresenta os dados Atende XX
pertinentes & dimensdo de forma clara e correta?
3.3 Eixo 3 — Dimensdes 2, 4 e 9: apresenta os dados | Atende XX
pertinentes & dimensdo de forma clara e correta?
3.4 Eixo 4 — Dimensdes 5. 6 e 10: apresenta os Atende XX
dados pertinentes & dimenséo de forma clara e
correta?
3.5 Eixo 5 — Dimenséo 7: apresenta os dados Atende XX

pertinentes & dimensdo de forma clara e correta?

4 Andlise dos dados e agées propostas para 2023

Apresenta as fragilidades e potencialidades e as Atende XX
respectivas agdes para o Eixo 1 — Planejamento e
Avaliagdo Institucional2

Apresenta as fragilidades e potencialidades e as Atende XX
respectivas agdes para o Eixo 2 — Desenvolvimento
Institucional?

Apresenta as fragilidades e potencialidades e as Atende XX
respectivas acdes para o Eixo 3 — Politicas
Académicas?

Apresenta as fragilidades e potencialidades e as Atende XX
respectivas agdes para o Eixo 4 — Politicas de

Gestéio?

Apresenta as fragilidades e potencialidades e as Atende XX
respectivas agdes para o Eixo 5 — Infraestrutura

Fisica?

5 Consideragoes finais

Apresenta um texto de fechamento do relatério de | Atende XX
acordo com o template?

Mediante as consideracfes e apontamentos, 0 parecer do Gestor Pedagdgico Regional em relacdo ao Relatério da
CPA/2023 da Fatec Itaquaquecetuba é favoravel, e devera ser protocolado no sistema e-Mec até dia 31 de mar¢o de 2023.

Observac6es/Recomendagdes adicionais: .

Parecerista; prof(a) Marta Da Silva / GPR Regional NRA 4 - Grande S&o Paulo Leste
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